Famalicdo

Recursos Humanos
human resources

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Generalista - drea de
Internacionalizacdo e Turismo) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado - Ref.2 TS/05/2020

Lista Unitaria de Ordenac¢do Final

(Aviso n.° 9104/2022, publicado no Didario da Republica, 2.° série, N.° 87, de 05 de maio de 2022)

Candidatos Aprovados:

1.° Método de

2.° Método de

Nome - Resultado ~ Resultado 3.° Método de Sele¢do: Resultado: Avaliagdo Final
Selecao Selecdo
. Prova de Avaliagdo - Entrevista Profissional
Ana Eduarda Portilho da Mota s 13,75 Psicologica Suficiente de Selecdio 16,80 14,14
Ana Paula Lopes Machado Prova de Avaliagéo - Entrevista Profissional
Vieira Conhecimentos 10,00 Psicolégica Suficiente de Selecdo 1520 L
Anq Sofia Vilarinho Ferreira Provq de 16,00 qullggqo Suficiente Entrevista Prof_lsswnql 15,20 14,56
Pinto Conhecimentos Psicolégica de Selegdio
. oo Prova de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Bruno Ricardo Peliteiro Gomes e 14,00 Psicologica Suficiente de Selecdio 16,00 14,00
Catarina Paredes Alves Prova de 1300 @ Avaliacdo g geiente  Entrevista Profissional g 5, 13,36
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Clarisse de Fétima Fernandes Prova de 175 Avaliacdo g geiente  ENtrevista Profissional 4, 4, 13,10
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Emilio Alexandre Monteiro Provq de 14,00 Ayallngo Suficiente Entrevista Prof}sstonal 13,60 13,28
Alves Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Hugo Daniel Marques Mesquita | . "rova de 14,25 e T e e e L YD 14,34
Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo
Joana Alexandra Costa Batista . Frova de 19,50 = Avaliacdo g geiente  Entrevista Profissional -y, g4 16,44
Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo
Luis Mlguel Cardoso Pinho Provq de 1,50 qullagqo Suficiente Entrevista Profjsstonql 13,60 12.28
Ferreira Conhecimentos Psicolégica de Selegcdo
Luisa Manuela Machado Braga Provg o2 14,75 Ayaucho Suficiente S PrOffSSloan 17,60 14,78
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Paula Rosa Gomes Peixoto Provg de 16,25 Ayaqugo Suficiente Entrevista Prof_1331onal 17,60 15,38
Dourado Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Pedro Augusto Veloso Maceiras Provg o2 13,75 Ayallcho Suficiente S PrOffSSloan 16,00 13,90
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo
Vasco Varela Aradjo Lopes Provg o2 10,00 Ayallqggo Suficiente S Prof_lsmonal 12,80 1,44
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Como resultado da avaliagdo psicolégica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n.° 3, artigo 9. da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou sejo, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPS*30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de sele¢éo.
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Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome Ordenagdo Nome
1 Joana Alexandra Costa Batista 8 Pedro Augusto Veloso Maceiras
2 Paula Rosa Gomes Peixoto Dourado 9 Catarina Paredes Alves
3 Luisa Manuela Machado Braga 10 Emilio Alexandre Monteiro Alves
4 Ana Sofia Vilarinho Ferreira Pinto 1 Clarisse de Fatima Fernandes
5 Hugo Daniel Marques Mesquita 12 Luis Miguel Cardoso Pinho Ferreira
¢} Ana Eduarda Portilho da Mota 13 Ana Paula Lopes Machado Vieira
7 Bruno Ricardo Peliteiro Gomes 14 Vasco Varela Aradjo Lopes

Candidatos Excluidos:
. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Sele¢cdo (Avaliac@o Psicologica):

Ana Luisa Dos Reis Costa Laura Rua Castro

. Por ndo ter comparecido no 2.° Método de Selecdo (Avaliagdo Psicoldgica):
Ana Rita Oliveira Martins Gustavo Costa de Pina

Eduarda Daniela Coutada Ferreira Manuel Louren¢o Lima Amaral

. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Sele¢cdo (Prova de Conhecimentos):
Ciddlia da Concei¢cdo Carvalho Araujo Véania Isabel Lima Cardoso
Silvia da Conceig@o Carvalho Oliveira

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de Selec@o (Prova de Conhecimentos):

Alexandra Santos Carvalho Diogo Francisco Monteiro Martins de Jesus
Ana Belém Vasquez Barros Inés Ribeiro Nogueiro

Ana Cldaudia Fernandes de Andrade Inés Silva da Costa Cerveira Pinto

Ana Luisa de Sousa Oliveira Joana Isabel Lagoa Mota Pinho

Ana Machado Ruivo Pinto Cardoso Joana Maria Ferreira Pathau

Ana Margarida Lemos Tavares Preto Jodo Daniel Da Silva Machado

Ana Margarida Ourique Rodrigues Nogueira Jo&o Manuel Nogueira Rocha

Ana Rita Correia Luis Jo&o Pedro Sousa e Sa

Andreia Cristovao Castelo Jo&o Vitor Serafim Pereira

Angela Maria Mesquita Rocha José Ricardo Fonseca

Anténio Jorge Aradjo Ribeiro Luis Filipe do Lago e Costa Gomes de Carvalho
Brigite Andreia Carvalho Gongalves Luisa Margarida Costa Barbosa

Carla Sofia Aradjo Vilagca Maria de Fatima Correia Couto

Cdarmen Dolores Moreira Mota de Martins Cardoso Maria José Dias Torres Neiva

Carolina Soraia Pereira Berrones Mariana Leitéo Biscaia Ferreira Alves
Catarina Pissarro Lopes Soares Marina Araujo Dias

Catia Cristiana da Costa Vaz Mdrio Jorge Queirds Miranda Marques
Célia Oliveira Moreira Marisa Filipa Machado Macedo Faria Teixeira
Cldudia Machado Correia de Oliveira Marisa Sofia Fernandes Martins

Cristiana Silva Costa Rui Alexandre Gracia Lopes Dias

Cristina da Concei¢cdo Murgca Pena Sandra Isabel Fernandes Pereira
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Sandra Manuela Leite da Silva Sofia Isabel Pimenta de Vilhena
Sara Alexandra Moreira de Sousa Martins Vanda Moénica Faustino Soares
Silvestre Silva Machado Vera Susana Rocha Oliveira Miranda
Sofia Alexandra Garpar Miranda Pereira Vitor Nuno da Silva Costa

A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada de acordo com o disposto no artigo n° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos ¢ concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 472015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto na alinea
a), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, parg, se assim o entender, no prazo de 10 dias Uteis, dizer o que se lhe
oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decisdo de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel na
pdgina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento , entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 05 de maio de 2022.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formagao®

J A=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do lari, definida em ata
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