Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de Fisioterapia) na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -
Ref.2 TS/01/2022

Famalicdo

Apreciacao das Candidaturas

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Admitidos:

Nome Métodos de selegdo
Ana Filipa Santos Oliveira PC + AP + EPS
Ana Isabel Dos Santos E Silva PC + AP + EPS
Ana Lobo Teixeira Bastos PC + AP + EPS
Ana Luisa Alves Matos PC + AP + EPS
Ana Luisa Ferreira Lemos Carvalho PC + AP + EPS
Ana Sofia Barbosa Merelim pPC + AP + EPS
Carlos Alberto Costa Carneiro PC + AP + EPS
Cdtia Cristina Martins Ferreira PC + AP + EPS
Claudia Maria Malheiro Da Costa PC + AP + EPS
Daniela Cristina Pinto Ribeiro PC + AP + EPS
Daniela Filipa Guedes Barroso PC + AP + EPS
Estef@nia Daniela Machado Lopes PC + AP + EPS
Fatima Daniela Ferreira De Oliveira pPC + AP + EPS
Filipe Seara Evangelista pPC + AP + EPS
Francisco Xavier Mendon¢a Cardoso PC + AP + EPS
Helena Daniela Silva Abreu pPC + AP + EPS
Herndani Luis Lopes Cardoso PC + AP + EPS
Mafalda Ferreira Simdes pPC + AP + EPS
Maria Joao Costa Gongalves PC + AP + EPS
Maura Da Silva Bezerra PC + AP + EPS
Nuno Diogo Da Cunha Salgado Alves PC + AP + EPS
Patricia Mendes Machado PC + AP + EPS
Patricia Ramos Lopes PC + AP + EPS
Renato Filipe Carneiro Azevedo PC + AP + EPS
Silvia Marques Correia PC + AP + EPS
Solange Eduarda Castro Freitas pPC + AP + EPS
Sénia Isabel Ribeiro Carvalho PC + AP + EPS
Susana Maria Azevedo Moreira PC + AP + EPS
Tatiana Manuela Ribeiro Moreira PC + AP + EPS
Tiago André Teixeira Peixoto pPC + AP + EPS
Tiago Nuno Correia Veloso PC + AP + EPS
Vanessa Eusébio Freire PC + AP + EPS
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Vitor Alexandre Curtinha Pinto Da Rocha PC + AP + EPS

Em que:

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagao Psicoldgica;

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do.

Candidatos Excluidos:

Motivo de
Nome -
Excluséo
André Alexandre Dionisio Ferreira Q)

Motivos de Exclusdo:

Q) Candidato n&o possui as habilitagdes exigidas, conforme o ponto n.° 92 do aviso de abertura;

A notificagc@o dos candidatos excluidos é efetuada de acordo com o disposto nos artigos 10.° e 22.° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacdo atual, e nos termos dos artigos 121° e 122° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, querendo, no dmbito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no
prazo de 10 dias uteis, apds a publicagcdo da presente listagem na plataforma de recrutamento do Municipio de
Vila Nova de Famalicdo e no portal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, dizer, por escrito, o que se lhe
oferecer sobre a inten¢cdo de excluséo.

Os candidatos interessados devem obrigatoriamente exercer o direito de audiéncia prévia (exercicio do direito
de interessados), na plataforma de recrutamento.

Findo o prazo de 10 dias Utels, apds a publicagdo da presente lista, a decis@o de intengéo de exclusdo, torna-se
definitiva apods o 1.° dia util seguinte.

Vila Nova de Famalicdo, 30 de junho de 2022.

O Chefe da Divis@o de Gesté@o de
Recursos Humanos e Formag@o®

e

(Dr. Vitor Fernando da Silva Martins)

| Por cumprimento da deliberagdo do Juri, definida em ata
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