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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 8392/2023

Sumaério: Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria de técnico
de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de informatica — INF/02/2023.

Concurso interno de acesso geral para provimento de 1 lugar na categoria de Técnico
de Informatica, Grau 2, nivel 1, da carreira de Informatica — INF/02/2023

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto na subalinea i), da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprova a Lei de Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que por meu Despacho
de 31 de marco de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacéo
do presente aviso no Diario da Republica, o concurso interno de acesso limitado para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, nivel 1, da carreira
de Informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa
de Pessoal para o ano de 2023 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo na carreira de
Informatica, categoria de Técnico de Informatica.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das
deslocacgdes inerentes a fungao. O trabalhador podera cumprir a jornada diaria de trabalho em mais
de um local de trabalho, tendo de suportar os custos inerentes a estas deslocacoes.

4 — Posicao remuneratodria de referéncia — A remuneracao sera determinada de acordo com
o previsto no Mapa | ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma.

5 — Horario de Trabalho — Face a caracterizagdo das fungdes a desempenhar, o periodo
normal de trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas
por semana.

6 — Prazo de candidaturas — nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o prazo de candidaturas sera de 10 dias Uteis, apds a publicagao do presente aviso de aber-
tura no Diario da Republica.

7 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria 358/2002, de 3 de abiril; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagéo.

8 — Cessacgao do procedimento concursal — O procedimento cessa com o preenchimento
dos postos de trabalho em causa.

9 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente concurso, os trabalhadores
que possuam relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida e pertencentes ao Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Os candidatos devem reunir os requisi-
tos de admissao gerais e especiais, até ao ultimo dia do prazo para a apresentagao da candidatura.

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, convengéo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 80 24 de abril de 2023 Pag. 423

9.2 — Requisitos especiais: nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, a promogao a categoria superior da respetiva carreira, que se opera
nos termos da lei geral, depende da realizagdo de concurso de prestagéo de provas e da perma-
néncia na categoria anterior de quatro anos classificados de Muito Bom (Desempenho Relevante)
ou de seis anos classificados, no minimo de Bom (Desempenho Adequado), ndo sendo possivel
substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, idénticos aquele
para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Formalizacao da candidatura:

A candidatura em efetuada em formato eletrénico disponivel no link:

https://recrutamentopessoal.famalicao.pt/

ou através da pagina eletronica desta autarquia em:

https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento

10.1 — A submissao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos (quando
aplicavel), em formato PDF:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias (Documento obrigatéria a submis-
s&o da candidatura).

Aos candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob pena de
exclusao, devem obrigatoriamente submeter em simultaneo, documento comprovativo das habili-
tagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel.

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado (Documento obrigatéria a submissao
da candidatura);

c) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formacgao profissional frequentada e relacio-
nadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, frequentadas nos ultimos 3 anos, onde conste
a data de realizagéo e duragdo da mesma, sob pena de nao contabilizagao para efeitos de avaliagéo;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de fungdes
exercido, quando aplicavel;

e) Declaragao emitida pelos servigos competentes a que o candidato pertence, atualizada,
da qual conste: a relagao juridica de emprego publico detida; a carreira e categoria de que seja
titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas com a atividade que executa, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; o 6rgao ou servigo onde exerce
funcdes e a posigao remuneratoria detida.

10.2 — A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legal-
mente exigidos, que impossibilitem a admiss&o ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua exclu-
s&o do procedimento, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Composigao do juri— nos termos dos artigos 12.° e 13.° Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho:

Presidente: Eng. Carlos Alberto Martins Sousa, Especialista de Informatica do Municipio de Vila
Nova de Famalicao, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.
Vogais efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestédo de Recursos
Humanos e Formagao do Municipio de Vila Nova de Famalic&o.

2.° Vogal Efetivo: Eng. Vitor Jodo Pinto Correia Oliveira, Especialista de Informatica do Muni-
cipio de Vila Nova de Famalicdo
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Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Vasco Miguel Oliveira, Especialista de Informatica do Municipio de Vila
Nova de Famalicédo
2.° Vogal Suplente: Dr.2 Anabela Silva Cardoso, Técnica Superior, Licenciada em Informatica.

12 — Métodos de Selecéo: serdo aplicados os métodos de selecao: Avaliagao Curricular (AC)
e Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

Avaliacao curricular

Aavaliagdo curricular (AC), visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato na area para que
0 concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, na qual serédo obrigato-
riamente tidos em conta os fatores referidos no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, ao qual acresce o fator de apreciagao que consta do n.° 3.° do artigo 22.° do referido Diploma.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as cen-
tésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 25 %) + (AD x 25 %)

em que:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitagdes académicas
FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Habilitagdes Académicas (HA):

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura (area de qualificagdo do procedi-
mento) — 18 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido e em area cientifica relacionada com o
perfil exigido — (area de qualificagdo do procedimento) — 20 valores

Formagao Profissional (FP): em que se ponderam as ag¢des de formagao e aperfeigoamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas desde 01 de janeiro de 2020, até ao fim do prazo
de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacéo realizada
face a evolucdo das tarefas a desempenhar. Considerar-se-ao formacdes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissional = 0 valores
Formacao profissional < 50 horas = 8 valores;
Formagao profissional < 75 horas = 10 valores;
Formacao profissional < 100 horas = 16 valores;
Formacao profissional < 200 horas = 18 valores;
Formacao profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formacgao tiverem a duragao referente a dias, considerar-se-a
que um dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduagdes, Especializagbes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem
numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.
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As declaragdes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas em Unidades
de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito — ECTS), devem conter a equivaléncia em
horas de formacéao, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliagao.

Experiéncia Profissional (EP): em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, devi-
damente comprovada sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliacdo da sua natureza e duracgao, até ao maximo de 20 valo-
res, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 anos = 8 valores
Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

Avaliacdo do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliacdo do desempenho relativa
aos 2 ultimos biénios avaliados, ndo superior a 6 anos, até ao fim do prazo de candidatura, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de tra-
balho a ocupar e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AD = (R_1 x 50 %) + (R_1 x 50 %)

em que:

R_1 = Resultado do 1.° biénio avaliado
R_2 = Resultado do 2.° biénio avaliado

Tendo em conta a seguinte tabela para avaliagdo de cada biénio:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho nado tenha sido avaliado, no periodo a considerar,
por motivo que ndo lhe seja comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

Entrevista profissional de selegéo

A entrevista profissional de selegao (EPS), visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, bem como a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir
identificados.

A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta da votagdo nominal e por maioria
do Juri, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EPS=A+B+C+D+E
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em que:

EPS = Entrevista profissional de selegao

A = Interesse e motivacao profissionais

B = Sentido de organizagao e capacidade de inovacgao

C = Capacidade de relacionamento

D = Capacidade de expresséo e fluéncia verbal

E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagao profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opg¢ao consciente do candidato e vontade de exercer fungbes de forma duradoura,
no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoragao:

Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opc¢ao consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opg¢ao pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgéao
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego;

Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgéao consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgao consciente na obtengédo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

B) Sentido de organizagao e capacidade de inovagdo — avalia a capacidade de organizagéo
e capacidade de inovacao do candidato, face as questbes colocadas.

Valoragao:

Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacéo e capacidade de
inovagao;

Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagéo e capacidade de inovagao;

Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagédo e capacidade
moderada capacidade de inovagao;

Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizagéo e boa capacidade de inovagao;

Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagao e capacidade de inovagao.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato
com os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussao curricular.

Valoragao:

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;
Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do
candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreenséo e interpretacao
das questdes colocadas.
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Valoragao:

Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressao, comunicacio ou interpretacao;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacao;
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacgao;
Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacao;
Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressido, comunicagao ou interpretacao.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia os conheci-
mentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracteriza¢ao do posto de trabalho
a prover.

Valoragao:

Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

Classificagao final

A classificagao final (CF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio e sera expressa numa escala classificativa de
0 a 20 valores, considerando-se como nao aprovados os candidatos que obtenham classificacéo
inferior a 9,5 valores, conforme estabelecido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho
e resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EPS x 50 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista profissional de selegao

Critérios de desempate

Em casos de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Nos casos em que, ap6s aplicagédo do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
subsistam empates entre os candidatos, serédo aplicados os seguintes critérios de desempate, de
forma decrescente:

Candidato com a melhor classificagdo no parametro “Conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer”, do método de selegido Entrevista Profissional de Selegao;

Candidato com a melhor classificagdo no paradmetro “Interesse e motivagao profissionais”, do
método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A publicitagao dos resultados obtidos dos métodos de selegao sera efetuada através de
lista, afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagéao
desta autarquia e disponivel na sua pagina eletrénica (www.famalicao.pt), sendo os candidatos apro-
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vados em cada método convocados para a realizagdo do método seguinte, através de comunicagao
efetuada na plataforma de recrutamento de Recursos Humanos desta entidade e disponivel no link:

https://recrutamentopessoal.famalicao.pt/

ou através da pagina eletronica desta autarquia em:

https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento

15 — Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos do artigo 10.°
e artigo 22.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévias nos termos do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

16 — No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o formulario eletrénico, na plataforma de recrutamento disponivel no link:

https://recrutamentopessoal.famalicao.pt/

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final do método, constam de atas do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — Alista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos, apés homologacao, é afixada
no placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacgao desta
autarquia e disponibilizada na plataforma de recrutamento disponivel no link:

https://recrutamentopessoal.famalicao.pt/

ou através da pagina eletronica desta autarquia em:

https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento.

19 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem decla-
rar, juntando documento comprovativo da deficiéncia, quando formalizarem a sua candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 de abril de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Doutor Mario de Sousa Passos.
316368743



