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6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL |
(PEPAL) :

Torna-se publico que o Municlpio de Vila Nova de FamalicGo, nos termdé e pqrd_é.fzeitos'do..‘:
no 1 do artigo 6° do Decreto-Lei no 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n® 46/2019, de 1 de abril, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria no 114/2019, de 15 de
abril, vai promover estdgios no @mbito do Programa Estagios Profissionais na Ad@histrﬁg@o Lo_cc_ﬁ

{PEPAL), com as seguintes caracter(sticas:

Destinatarios - de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2014 de 6 de ndﬁémbro rtq Suo
redacdo atual, jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes reguisitos: : ' '
e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio, (35 anos no

caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%);

e Estejam inscritos nos servigos de emprego do instituto do Emprego e Formagdo Proflssiond[, e

l. P. (IEFP, I.P), na qualidade de desempregado;
e Possuirem qualificagdo correspondente ao nivel 6 {licenciatura) do Quadre Nacional de

Qualificagbes.

Estagio proposto:

Para candidatos com Licenciatura em Ciéncias da Nutricdio (Nivel 6 do QNQ} - 1 lugar;

Objetivo:
Exercer as ctividades inerentes & categoria e carreira de técnica superior, tendo como objetivo
proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administrac@e publica local, ligadas &

nutrico no contexio do Desporto.

Plano de Estagio:
s Elaborar e implementar projetos de sensibilizagdo/informag¢do ne ambito de educagdo para
a sadde e promogéio de estilos de vida sauddveis, preparados e direcionados de forma

especifica para a comunidade que freguenta os diferentes projetos desportivos municipais;
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o Desenvolver iniciativas que promovam a educagdo nutricional como um combate &
obesidade infantil nas criangas afetas ao programa municipal da “Motricidade Infantil” e
respetivos educadores;

e Gerar agdes ou desenvolver um programa municipal que qpoie atletas para o sucesso na
pratica desportivg, desde o amador qo'profissional;

« Propor e desenvolver dindmicas que promovam o bem-estar rwtricional, a sadde e a
qualidade de vida dos trabalhadores do municipio;

» Avaliacéo e aconselhamento de planos alimentares direcionades a utilizadores do projeto
municipal “Famalicde em Forma”;

¢ Sessdes educativas alimentares para pessoas com diabetes como um complemento & pratica

desportiva (jovens, idosos e gravidas).

Jari do procedimento:
Presidenie:
Dr. Rui Manuel Guimard@es Ferreira Baptista, Chefe da Divisdo de Desporto e Tempos Livres,
gue serd substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Dr. Fabio Emanuel Pereira Silva Cunhg, Técnico Superior;
Dra. Ana isabel Ferreira Monteiro, Técnica Superior;

Voggais suplentes:

Dra. Carla Floréncia Marques de Sousa, Técnica Superior;

Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e

Formacgéo;

Remuneraggo:
* Bolsa de estagio mensal, no montante de 165% do IAS para ¢ ano de 202];
e Subsidio didrio de refeicdio (de montante equivalente ao fixado para os trabathadores da
Administracéo Pdblica);

» Seguro de Acidentes de Trabalho.

Local de realizac@io dos estagios: Na darea do Municipio de Vila Nova de Famalicdo.
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Puracdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogdvel.

Legislac@e aplicavel:

Decreto-Lel n.° 166/2014, de 6 de novembro - clterado e republicade pelo Decreto-Lel n® 46/2019,
de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estdgios Profissionais
na Administracéo Local (PEPALY; Declaracdo de Retificagdio n.® 20/2019, de 22 de abril - Retifica o
4.9 paragrafo da Portaria n.° 114/201%, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal
da bolsa de estdgio no dmbito do programa PEPAL Portaria n® 142/2019, de 14 de maio - Fixa o
nimero maximo de estdgios no dmbito da segunda fase da 62 edicdo do Programa de Estagios
Profissionais na Administrac@io Local (PEPAL);, Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui

pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL

Métodos de sele¢fio: Avaliacdo Curricular {AC) e Entrevista Individual (EI).
1. AVALIACAQO CURRICULAR

Para as referéncias A a |

A avaliagdio curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area da atividade
para a qual se pretende contratar {(ciéncias da Nutrigéio), com base na andlise da candidatura, de

acordo com a seguinte formula:

__ HA+CO+FP+EP

AC . . em gue os par@metros sdo os seguintes:

11 HA = HabilitagcGo Académica:

¥ Doutoramento* na drea de estdgio a que se canidaltl. .. 20 valores
» Mestrado* na drea de estagio a que se candidatal . 18 VAlOTES
» Habilitacdo legalmente exigida ao estdgio que se candidata.....mnn.. 16 valores

‘ermn @reas relacionadas com a atividade para @ qual se pretende contratar

12 CO = Classificagdo Final Obtida:
E considerada a classificagdo final obtida na licenciotura que habilita o candidato para

o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.
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1.3 FP = Formacgdo Profissional:
S8o ponderadas as agdes e curses de formagdo devidamente comprovados e

relacicnados com a dreq da atividade para a qual se pretende contratar:

» Com formagdo na drea gual ou superior a 80 NOIGS ....oeeeeeerreeres e 20 valores
» Com formacdo na ared INFEMOr A 80 NOMQS . e sersssessssssesmns s |8 VELOTES
» Com formacdo na drea igudl ou inferlor @ A0 ROTQS..... e 10 VQlOT@S
¥ Com formacd@o na drea igual ou inferior a 40 horas .14 valores
¥ Com formag@o na darea igual ou inferior @ 20 hOrQS.. e ceeesssreeeessenn. 10 VOlOrES
P10 W o Tg 0 alo Tota o3 alo Be |t DU € [s SRV e | [o) (=1

“nas stuaedes em que no certificads de formagdo profissional, ndo constar o nimere de horas de formagdo, serd considerads
¥ horas por cada dia de foermacdo.
1.4 FP = Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de funcodes correspondentes com a drea da atividade

para a gual se pretende contratar:

¥ lgual ou supericr a 2 anos de experiéncia —— § I o [e) (=1
» lguat ou supericr a um ano e inferior a 2 anos de experi@ncia ..., 15 valores
P (= o o WUy W e IaTo RN [T =5 oTT s T=] o Lok o FON O 10 valcres

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

A entrevista individual (El), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfic estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacicnamento interpessoal, valorando-se cada um dos par@metros a segulr identificados, sendo o
resultado final obtidoe através de meédia aritmética simples das classificagdes dos parémetros a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El=A+B+C+D, em qgue:
4
= Reflex@o curricutar e motivacdo;
= Capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos;
= Atitude;

A
B
C
D

= Capacidade de expressa@o e fluéncia verbal.
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2.1 A = Reflexdo curricular e motivagdo
Avalia a experiéncia profissional atraves da reflexdo curricular realizada pelo candidato
e a motivagdo da sua candidatura ao Programa de Estdgios.

Vadloragéo:
Insuficiente - 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivacéio;

Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e metivacéo;

Suficiente - 12 valores: boa experiéncia profissional e motivagdo;

- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivacao;

Etevado - 20 valores: excelente experiéncia profissicnal e motivagdo.
22 B = Capacidade de integrac@o e orientagdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir
os objetivos pre-definidos.
Valoragdo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de integragdo e orientagéio para os objetivos;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integragdo e crientagc@o para os objetivos;
- Suficiente - 12 valores: capacidade de integragdo e orientag@o para os objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integragée e orientagdo para os objetivos;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de integrag@io e orientagdo para os
objetivos.
23 C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face & capacidade de trabalhar em equipg,
capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo e confianga.

Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: atitude desadequadg;

Reduzido - 8 valores: atitude pouco adequada;

Suficiente - 12 valores: atitude adequadc;

- Bom - 16 valores: atitude muito adeguada;

Elevado - 20 valores: atitude excelente.

2.4 D = Capacidade de expressfic e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo
e a sua capacidade de compreensdo e interpretac@o das guestdes colocadas.
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Vdloracdo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo;

~ Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;
- Suficiente - 12 valores: capacidade de expressdo, comunicacéio ou interpretacéo;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de expresséo, comunicac&o ou interpretacéo;
- Elevado - 20 valores: muito boa copacidade de express@io, comunicaglce ou

interpretacdo.

ORDENACAQ FINAL
A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@io e serd expressa numa escala classificativa de 0

a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
Ordenacdao Final = 40% (AC) + 60% (EI)

E excluido do procedimento de avaliagdio o candidato que tenha obtido uma valorag¢do inferior

a 9.5 valores em qualguer um dos métodos de selecdo.

Critério de ordenacdo preferencial em caso de igualdade de classificagdo:
1.  Sejam portaderes de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, (no
caso das referéncias sem lugar reservado a candidatos portadores de deficiéncia);

2. Candidates residentes na drea do municipio, em termos de dist@ncia no caso de serem de
fora do concelho;

3. Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes pretendidas;

4. Melhor média obtida no final da Licenciatura.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituico da Replblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadoro, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.

Prazo para formalizagdo da candidatura: até ao dia 09 de marco de 2020.
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Formalizagdo da candidatura: as candidaturas s@o formalizadas obrigatoriamente utilizando o
formulario que se encontra disponivel em: www.famalicao.pt

(hitps://www.vilanovadefamalicao.org/ avisos_ e editais recursos humanos pepal ) e na Diviséo de

Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo do Municipio de Vila Nova de Famalicdo.

Documentacdo necessaria a candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:

e Formuldrio obrigatdrio, conforme ponto acime;

e Curriculum Vitae atuclizado e detalhado; devidamente datado e assinado;

e Fotocodpia do documento de identificacdo da seguranca social;

¢ Declaragdo da seguranca social da gual conste o registo de remuneragdes do candidato,
ou da sua ndo existéncia

» Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

s Fotocopia do certificado de habilitacdes (Licenciatura), onde conste a respetiva classificacao;

e Fotocodpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

s Declaracéo de experiéncia profissional onde conste o tempo de servico e as fungdes
desempenhadas, guando aplicdavel;

s Fotocodpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de

horas;

As candidaturas devem referir expressamente a referéncia do estdgio a gue se candidatg, ndo
sendo consideradas as candidaturas que n&o « identifiguem corretamente. No caso de se candidatar
a mais de gue um estdgio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um

dos estagios.

Envio da candidatura: As candidaturas poderdo ser entregues no Balcéo Unico de Atendimento
ou Divisdio de Gest&c de Recursos Humanos e Formacdo desta autarguia, (mediante marcagdo
prévia com os servicos), pessoalmente, dentro do seu hordric normal de atendimento {de segunda-
feira a guinta-feira das 9h as 16:30h e sexta-feira das 9h as 12h) ou por correio, em carta registada,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo Praca Alvaro Marques,

4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.
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Ndo serGo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica, apenas sdo admitidas as

candidaturas em suporte papel.

Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e selegéo:

Todas as notificagdes efetuadas aos candidatos seréo efetuadas através de correio eletrénico, para
0 enderego de correio eletronico indicado no formuldrio de candidaturg; e através da pdgina
eletrénica do Municipio de Vila Nowva de Famalicdo, em

https://www.vilanovadefamalicao.org/ avisos e editais recursos humanos pepal

Vila Nova de Famalicéo, 23 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

L Condo ]

(Pauio Cunhg, Dr)
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