correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia Civil)
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
- Ref.2 TS/07/2020

,[/,{' r Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

Famalicdo

Lista Unitaria de Ordenac¢do Final

Recursos Humanos
human resources

Candidatos Aprovados:

o A o A
Nome 12 Método de  pogitado 27 Método de pogiitado 30 Método de Seleco Resultado Avaliagdo Final
Selecao Selecdo
- . . Prova de Avaliagcéo — Entrevista Profissional
Filipa Daniela Moreira Gomes s 12,50 Psicologica Suficiente de Selecdio 17,60 13,88
s . . Prova de Avaliagdo . Entrevista Profissional
Flavia Daniela Faria de Sousa s 15,00 Psicologica Suficiente de Selecdo 16,00 14,40
Frgdgrlco Guilherme Costa Provq de 12,25 Ayahagqo Suficiente Entrevista Prof_1331onol 16,00 13,30
Oliveira Bastos Conhecimentos Psicolégica de Selegdo
Henrigue Miguel de Brito Provq de 9,50 qullggqo Suficiente Entrevista Prof_lsswnql 15,20 196
Gongalves Conhecimentos Psicologica de Selecdo
Avaliagdo Sl Entrevista Profissional
Jorge Miguel Carvalho da Silva lac 10,75 Avaliagdo de | Suficiente - 14,40 12,22
Curricular P de Selecdo
Competéncias
Nuno Manuel Barbosa Ferreira Prova de 1625 | Avaliacto g goiente | Entrevista Profissional 44 15,14
Conhecimentos Psicolégica de Selecdo

Como resultado da avaliagdo psicoldgica, foi atribuido um nivel qualitativo, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e serd expressa numa

escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (PCx40%) + (APx30%) + (EPSx30%)

Em que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicolégica; EPS = Entrevista profissional de sele¢éo

Classificacao e Ordenacao dos Candidatos:

Ordenagdo Nome Ordenagdo Nome
1 Nuno Manuel Barbosa Ferreira 4 Frederico Guilherme Costa Oliveira Bastos
2 Flavia Daniela Faria de Sousa 5 Jorge Miguel Carvalho da Silva
3 Filipa Daniela Moreira Gomes o) Henrique Miguel de Brito Gongalves

Candidatos Excluidos:
. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 2.° Método de Selegcdo (Avaliacdo Psicologica):

Jorge Fernando Araujo Costa Silvia Cristina Loureiro da Silva
Jorge José Carvalho de Freitas Costa
. Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no 1.° Método de Selecao (Prova de Conhecimentos):

Ana Rita Soares da Silva Luis Manuel de S& Gaspar Ramalho
André Anténio Pacheco Linhares Marco Anténio da Silva Gongalves
André Frederico Da Cunha Afonso Miguel Trigueiros de Martel Lima
Candido Ribas Magalhdes da Cunha Patricia Andreia Brés Santos

Carina Manuela Novais Silva Pedro Miguel dos Santos Pires
Eduardo Filipe Miranda Gongalves Pedro Miguel Ortiga de Sousa
Joana Patricia Eleutério Amaral Rodrigo Bezerra Simbes

José Agostinho Sousa Abreu Sara Maria de Carvalho Garcia
Livia Brito Jambo Sérgio Paulo de Paiva Lima

Luis Filipe da Silva Santos Azevedo
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
correspondente & carreira e categoria de Técnico Superior (Generalista - darea de
Internacionalizac@o e Turismo) na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado - Ref.2 TS/05/2020

Famal.lcao Lista Unitdaria de Ordenac¢ao Final

. Por ter desistido no 1.° Método de Selegdo (Prova de Conhecimentos):
Alexandre Manuel Mesquita e Cunha José Pedro Barbosa Vieira Pinto

. Por ndo ter comparecido no 1.° Método de SelecGo (Prova de Conhecimentos):

Adriano Nuno Gomes Monteiro Jodo Maria Queiroz Lencastre Melo Figueiredo
Albano Machado Paiva Ribeiro Jodo Pedro Cerqueira Ribeiro

Alvaro Anténio Fontes Marques da Silva Jodo Pedro Patricio Teixeira Julio
Ana Catarina Martins Da Silva Jorge Miguel Neves dos Santos

Ana Luisa da Silva Aratjo Valente Pedro Daniel Rodrigues da Cunha
Ana Raquel Pinto Coelho de Taveira e Pinto Pedro Miguel Vieira de Castro

Ana Sofia Couto Moreira Pedro Ricardo Trindade Amaral
André Filipe de Matos Silvestre Reinaldo Pinto Cunha

Armindo Henrique Garrido Ferreira Serra Rosilene Pinto Torres Alpoim

Barbara Daniela Monteiro Pereira Rui Daniel Barbosa Pinto Xavier Forte
Concei¢cdo Maria Almeida Félix Tania Maria da Rocha Vinagre
Daniel Benevenuto Maia Tiago Augusto Fonseca Rego

Edgar Nuno da Costa Nascimento Tiago dos Santos Cristiano

Helena Cristina Fernandes Vargjdo Tiago José Gomes de Sa

Hélio Valter da Costa Seguro Vitor Manuel Miranda Cardoso

A notificagc@o dos candidatos ¢ efetuada de acordo com o disposto no artigo n° 26 e seguintes da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Aos candidatos é concedido o direito de Audiéncia dos Interessados nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 472015, de 07 de janeiro, nos termos do disposto na alinea
a), do n° 1 do artigo 112° do referido diploma, parg, se assim o entender, no prazo de 10 dias Uteis, dizer o que se lhe
oferecer sobre o assunto.

Findo o prazo de 10 dias uteis, a decis@o de intencdo de exclusdo, torna-se definitiva apds o 1.° dia util seguinte.

De acordo com o disposto no n° 5 do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio (Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados), disponivel na
pdagina eletrénica em https://www.famalicao.pt/avisos-recrutamento , entregando-o pessoalmente no Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, ou remeter por correio, com aviso de rece¢do dirigido ao Municipio de Vila Nova de Famalicdo,
sito na Praca Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova de Famalicdo.

Vila Nova de Famalicdo, 02 de fevereiro de 2022.

O Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Formag&o®

J A=

(Dr. Vitor Martins)

! Por cumprimento da deliberacdo do Jari, definida em ata
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