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Famalicdo DEFINI@AO DE CRITERIOS DE AVALIACAO |

TAMARS MUBICIRAL

Recurses Humanos
HLIMCI PRSOLCes

1 - Ao vigésimo sétimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, reunit na -Camara -
Municipal, o jurt designado por despacho DGRHF n® de 028/2022 de 12 de abril de 2022; do: 'Séhhor_ R
Presidente da Céamara Municipal, parc o procedimento concursal comum para preenchu‘nento de ! ume
posto de trabatho correspondentes & carreira e categoria de Técnico Superior (Grea de FLSLOterqpla) naﬁ S

modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo mdetermmado_ _composto pelos _ '
seguintes elementos: Dr. Rui Manuel Guimardes Ferreira Baptistg, na gualidade de presu:{ente doijari, Dy
Vitor Fernando da Silva Martins, Dr. Fébio Emanuel Pereira Silva Cunha, Dra. Maria Adelaide -'Burbosa" o
Dias Castro Neves e Dra. Juliana Ferreira Carvalho Lopes Machado, como vogais efetwos L

2 - Os membros do jurl procederam & andlise do objeto do procedimento concursal e ‘identificciram =
todos os elementos tegalmente exigidos pela Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abri,'na sua redagdo
atual e Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdio atual, para proceder & pcxrc'i_métr't_z_ac;épjjdqs
critérios de cwaliu:;c"zo em cada um dos métodos de selec;éo cplicados e respetivo poh’derqc;dd de -

de vatoragdo final de cada método (os quais constam do anexo gue faz parte integrante destq qta)
3 - Finda essa tarefg, deliberou o jur, por uncnimidade, dar cumprimento ao dispostc na refetidq :

Portaria, ou sejq, promover a publicacdio devida do aviso de abertura do procedimento concursal
comum, v

4 - E nada mais havendo a deliberar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata que

val ser assinada por todos os elementos do jari.

Vila Nova de FamalicGo, 27 de abril de 2022

O Jari

w—‘*“’""‘_&"l—ﬂ
e

I

Presidente: (Rui Baptistq, Dr)

1° Vogal efetivo: i LYY, (Vitor Martins, Dr)

2° Vogal efetivo: / o f’MA/ (Fabio Cunha, Br)

- %{W@%w {Adelaide Dias, Dr.2)

) P‘\ “~ L@ [
4° Vogal efetivo: T},vtﬁ;\/&i;@&kﬁq {;Wiim 2}%33’1,} ﬂu (uliona Machado, Dr#)

3.2 Vogal efetivo:
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Recursos Humanos
furncin resoureas

Ref.2 TS/O'I/ 2022

CASEAIE FLREEIPAL

: :_‘:lj:éﬁ:nig_"xg dos critérios de Avaliacdo

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, descritas no Mapci de Pessoal
para o ano de 2022 da Camara Municipal de Vila Nova de FamalicGo na carreira e categoria de ;
Técnico Superior na dreda de Fisloterapia, conjugado com o gque consta do anexo o gque se refere o n.°
2 do artigo 88° do anexo & LIFP, para o carreira e categoria de Técnico Superior (Grau de i
complexidade funcional 3). e

Métodos de selecéio a ulilizar, conforme o disposto do n.® 1 do artigo 36.° da lLei Gerul do Trubalho' o
em Funcées Publicas, conjugado com a alinea a} e b) do n® 1 do artigo 5° e com.a alinéa- c1) d
n? 1 do artigo 6° ambos da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redcxg_cxo_ atual: =

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos g, ou, pro .lSSlOFlClLS e q_;_
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo, incluinde: o adequado; I
conheamento da lingua portuguesa A prova de conhecimentos serd de realizag@o :ndmdual g terd Qi

centésimas e versard sobre as seguintes temdtlcqs cujos diplomas legais e demais documentos podem
ser consultados, desde que néo anotados e sejam apresentados em suporte de papel: B

Documentacdo para a prova de conhecimentos.

s Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (aprovado em anexc & Lel n® 35/2014, de 20 de
junho) na sua redagdo atual;

e Codigo do Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua reda¢do atual;

» Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lel n® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redagdo
atual;

e Acordo coletivo de trabalhe n 22/2015, publicado na i série n® 130 em 7 de jutho de 2015

e Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabalho e controlo de
Assiduidade dos Trabalhadores do Municlpio de Vila Nova de Famalicéo, publicado em Didrio
da Republica, 1.2 Série - N° 250, de 26 de dezembro de 2018, sob o Aviso (Extrato) n.° 19400-
F/2018;

« Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais, pubticado em Didrio de Republica, =
Série - N.° 249, de 27 de dezembro de 202], sob o Edital n° 1475/2027;

¢ Desporto para pessoas com deficiéncia - Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncio;

» Projeto “Mais e Melhores Anos”, Documento técnico de apoic “A atividade fisica e o promo¢go
da satide na 32 ldade”, do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

s  Projeto “Mais e Melhores Anos”, Documento técnico de apoio “O processo de envelhecimento
sénior, do Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

¢ Projeto “Mais e Melhores Anos’, Documento técnico do programa de atividade flsica na 3°
idade, do Municipio de Vila Nova de Famaticdo;
ACSM - Guidelines for exercise testing and prescription;

¢ "Un Parque en el Agua' - Waldon Parra 2021

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldglea, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognastico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalhce a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso com © servico (Competéncia Essencial);

Orientacéo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

Heutd %ﬁsgg%? S S Anexodatan®l
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Planeamento e OrganizagGo (Competéncia Essencial);

Andlise da informag@o e sentido critico (Competéncia Essencial);
Iniciativa e Autonomia {Competéncia Desejada);

Comunicagdo {Competéncia Desejada).

A avaliaglo psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mengao classificativa de apto ou ndo apto. Na dltima fase do meétodo, para
os candidatos que o tenham completado, ou guando o método seja reatizado numa dnica fase, serd
valorado através dos nivels classificatives: Etevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpesscal, valorando-se cada um dos pardmetros a seguir identificados. Caso @
EPS, seja efetuada peto jurl do procedimento concursal, a classificacéio a atribuir a cada par@imetro de
avaliacdo resulta da volagdio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através de média
aritmetica simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EPS=A+«+B+C+D+E
5

Em gue:
EPS = Entrevista profissional de selecdo
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentide de organizacde e capacidade de inovacdo
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de express@o e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s funcdes a exercer

Parmetros:

A} Interesse e motivac@io profissionais - averigug, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradoura, no
posto de trabalhe em causa ou se se baseiam apends na necessidade de arranjar emprego.
Valoracao:
Insuficiente - 4 valores: as razdes da candidatura ndio constituern uma opcdo consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho e apenas se baselam na necessidade de arranjar emprego;
Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma op¢do pouco consciente do
candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;
Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opcao
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e também
na necessidade de arranjar emprego;
Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcéio consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalhg;
Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtengGo do emprego, e muito forte
vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalhe;

B) Sentido de organizagdc e capacidade de inovagao - avalia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovacdo do candidato, face &s questdes colocadas.

Valoracgo:
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Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagéio e capacidade de
inovacao;

Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagéo e capacidade de novagdo;

Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de corganizacio e capacidade

moderada capacidade de inovagdo;

Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de novagdo;

Flevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os
seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.

Valoracdo:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado ~ 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@o e interpretagdo das questdes
colocadas.

Valoracgo:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséo, comunicacdo ou interpretacao;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boq capacidade de expressto, comunicagdo ou interpretagdo;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdio, comunicagdo ou interpretacdo;

Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdio ou interpretagdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a exercer - avalia os conhecimentos
sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer,

ORDENACAQ FINAL

A ordenacéic final {(OF) sera obtida através da meédia aritmética ponderada das classificacdes

guantitativas oblidas em cada método de selecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 |
valores, de acordo com a seguinte formula: |

OF = (PCx40%) + (AP=x30%) + {(EPS*30%)

Em que:
QOF = Ordenacdo final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagde psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de seleco

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Poblicas, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
alinea ¢} e d) do n° 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n? 1 do artigo 6.°, ambos da Portaria
n® 125-Af2019, de 30 de abril, a sua redag¢do atual

£} mwy Eazggm oy g Anexo 3 atan®1
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AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagée curricular (AC), visa analisar a qualificago dos candidatos, designadamente o habilitacdo
acadeémica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
profissional realizada, e tipo de funcdes exercidas, apenas quande o candidato tiver cumprldo ou
executado atribuicGo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
s Licenciatura Pés-Bolonha na drea da Fisioterapia- 14 valores;
» Mestrado Pés-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonhg, na drea de Fisioterapia | - 16 valores;
+ Mestrado Pré-Bolonhg, na drea de Fisioterapia - 18 valores;
* Doutoramento na drea de Fisioterapia - 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): em que ponderar-se-do as areqs de formacdo e aperfelcoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos Ultimos % anos imediatamente anteriores ao fim do prazo
de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacédo realizada face
A evolucdo da AdministragGo Publica. Considerar-se-de formagcdes, semindrios, palestras, coldquios e
outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formag@o profissional = 0 valores
Formagdo profissional = 50 horas = 8 valores;
Formagao profissicnat < 75 horas = 10 valores;
Formagao profissional = 100 horas = 16 valores;
Formagd@o profissional < 200 horas = 18 valores;
Formagdo profissional > 200 horas = 20 valores,

Quando as agdes ou cursos de formacdo fiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a gue um
dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pés-graduacdes, Especiclizacdes, MBAs, ou outros similares, que nélo apresentem naimero de
horas, atribui-se 100 horas, sem timite temporal.

As declaractes emitidas pelos servicos competentes gque venham expressas em Unidades de Crédito
(Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formacao,
sob pena de ndo serem contabilizadas no presente pardmetro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, devidamente comprovada

sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execuco
de atividades inerentes ac posto de trabalhe pretendide e ¢ grau de complexidade das mesmas, com

avaliacdo da sua natureza e durac@o, até ac maxime de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores
Experiéncia profissional £ 2 anos = 4 valores
Experiéncia profissional < 5 arios = 8 valores
Experiéncia profissional £ 10 anos = 12 valores
Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores
Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AC = (HAx25%) + (FPx30%) + (EPx45%)

Em que:
AC = Avdliacto curricular
HA = Habilitacdes académicas
FP = Formag@o profissional
EP = Experiéncia profissional

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

3 sen ii%@fgﬁ;%?' st g Anexod atan.2 1
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Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relag@o interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para ¢ exercicio da funcdo.
O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,
através de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes redis e vivenciadas pelo candidato.
A preparacéo e aplicag@o do método serdio efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos
humanos ou com formagdo adequada para o efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com ¢ seguinte perfil de competéncias:

Tolerdncia & pressdo e contrariedades (Competéncia Essencial);

Orientacdo para o servico publico (Competéncia Essencial);

Otimizacéio de recursos (Competéncia Essencial)

Conhecimentos especializados / Experiéncia (Competéncia Essencial)

Adaptagcdo e methoria continua (Competéncia Desejada)

Relacionamento interpessoal {Competéncia Desejada)

Cada EAC & associada a uma grelha de avaliagdio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente
Reduzide e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20 16 12 8 e 4
valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de setecdio e serd expressa numa escala classificativa de ¢ g 20
valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx40%) (EAC=30%} + (EP5x30%)

Em que:
OF = Ordenacdo finat
AC = Avaliacdo curricular
EAC = Entrevista de avdliagdo das competéncias
EPS = Enfrevista profissional de sefecdio

CRITERIOS DE DESEMPATE ‘
Em casos de igualdade de valoracdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
27° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Nos casos em que, apos aplicacéo do artigo 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
ser@o apticados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:
* Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
e Candidato com a methor classificagdo no parémetro “Conhecimento dos problemas e tarefas |
inerentes as funcdes a exercer’, do métode de selegéio Entrevista Profissional de Selecto;
* Candidato com a melhor classificacdo no parémetro “Interesse e motivagdo profissionais”, do
metodo de seleg@o Entrevista Profissional de Selecdo.
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FOCAR E REALIZAR

Focaliza-se na concretizacdo dos objetivos. Exerce as
suas fungdes de forma disponivel, diligente e integrada
na missdo da organizacdo. Lida eficazmente com a
pressdo e com as contrariedades.

1. Réalizagdo e Crientagdo para
Resultadeos

10. Responsabilidade e
COompromisso com o servico

17. Tolerancia & presséo e

contrariedades

ADERIR A ORGANIZACAO - ADAPTAR-SE E INOVAR
Orlenta a sua atividade respeitendo o3 volores éticos e
deontoldgicos promovendo a gualidade. Ajusta-se &
mudanga e investe no seu desenvolvimento. Concebe
sclugdes criativas para os problemas e solicitagbes
profissionais.

2. Orientac@o para o servico
pulblico

6. Adaptacdo e melhoria continua

8. Incvagdo e Qualidade

COMUNICAR E NEGOCIAR

Comunica com eficacia com todos os interlocutores.
Persuade e Influencia os outros. Representa o
servigo/organizacde em grupos de trabalho internos e
externos.

PLANEAR E GERiR RECURSQS 3. Planeamento e Organizagdo X
Planeia e define objetivos, tendo em conta os prazos e
prioridades, otimizando os recursos necessdrios para a
rectizacdo das tarefas. 9. Otimizacdo de recursos
COORDENAR E INICIAR A ACAO 7. Iniciativa e Autonomia X
E proactivo e desempenha as atividades que lhe séo
confladas com autonomia. Da orientagdes e dinamiza
grupos de trabalho, assumindo responsabilidades. 14. Coordencgdc
4, Andlise da informag@o e sentido X
ANALISAR E INTERPRETAR critico
Comunica a informagdo com sentido critico. Aplica os
seus conhecimentos especializados com eficiéncia. 5. Conhecimentos especializados /
experiéncia
12. Comunicag@io X

15. Negociacdo e persuaséo

16. Representacdo e Colaboragdo
instituctonal

INTERAGIR E COOPERAR

Integra-se bem em equipas de constituic@o varidvel
criando bom ambiente de trabalho. Tem uma atitude
facilitador de relacionamento e gere eficazmente os
conflitos.

1l. Relacionamento Interpessoal

13. Trabalho de equipa e
Ceoperacgdo

E - Competéncias Essenciais (maximo de &% D - Competéncias Desejaveis (maximo de 2)
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DATA:

NOME DO CANDIDATO:

Procedlmento concursqi cormum:. pam preenchlmen
correspondente & carretra e cctegortu de Técruco Sup__.

PARAMETROS DE
AVALIACAO

DELIBERACAQ

Presidente

Vogal Vogal

_' Cidﬁiﬁcq@ﬁ@ '

interesse e Motivacao
Profissionais

Sentido de organizagdo e
capacidade de inovagao

Capacidade de
relacionamento

Capacidade de expressdo
e fluéncia verbal

Conhecimento dos
problemas e tarefas
inerentes &s funcdes a
exercer

Avaliacgo Final

Resumo dos temas abordados na entrevista individual:

de UM posto ‘e
I r (area de FlSlOtefaplO) na

Fundamentacdo:
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