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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 11189/2023

Sumario: Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Nova de Famalicgo.

Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Nova de Famaliciao

Mario de Sousa Passos, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicado, torna
publico que, em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e do disposto artigo 19.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na sua redagéo atual, a Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na sua reuniao
realizada em 18 de maio de 2023, deliberou aprovar o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Vila Nova de Famalicéo.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica a citada alteragado que entrara em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Republica Portuguesa.

22 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Mario Passos, Prof. Doutor.
Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Nova de Famalicio

Preambulo

O Municipio de Vila Nova de Famalicdo é uma autarquia local que visa a prossecugao de
interesses proprios da populagao residente na circunscrigcdo do seu concelho, mediante 6rgéos
representativos por ela eleitos, cujo quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos 6rgaos dos municipios constam do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro.

No ambito da sua miss&o, o Municipio, os/as trabalhadores/as, titulares de cargos eleitos e titu-
lares de cargos dirigentes devem pautar-se, entre outros, pelos principios do rigor e transparéncia, da
legalidade, da ndo discriminagao e da boa-fé, por forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio
do servigo, conferindo a todos/as uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

Um Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado por brevidade como CEC, é um docu-
mento que define padroes de comportamento a observar no ambito do desempenho profissional,
e com elevados padrdes de qualidade em linha com a missao e os valores da institui¢ao.

No caso das entidades publicas, o desempenho da missao publica implica uma responsabili-
dade, um dever de lealdade e de respeito pelos direitos e interesses legitimos, legalmente prote-
gidos, dos/as utentes e cidadaos.

Os cargos publicos tém por base a confianga de toda uma sociedade e quem os ocupa deve
atuar em obediéncia ao interesse publico.

O CEC corporiza um conjunto de principios e de normas de comportamento que deve ser
observado, quer pelos membros do 6rgéao executivo, quer pelos/as trabalhadores/as do Municipio,
no dmbito e no exercicio das suas funcgdes.

Os/as destinatarios/as do CEC, para além de se encontrarem vinculados ao regime juridico
vigente, ficam, igualmente, obrigados a observar os principios éticos aqui estabelecidos que devem
nortear a sua conduta, privilegiando os mesmos acima de quaisquer ganhos privados ou pessoais.

Com o CEC, que estabelece um conjunto de principios € normas que visam alcangar padrées
de conduta irrepreensiveis e comportamentos eticamente adequados aos cargos e fungdes desem-
penhados, pretende-se reforcar a confianga entre os cidadaos e o Municipio, numa relacao baseada
em padrodes claros, rigorosos e duradouros.

Assim, considerando:

O Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual, que define os principios gerais
de agdo a que devem obedecer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagao
face ao cidadao, bem como reuine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa; a Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, que fixa o Regime da Res-
ponsabilidade Civil Extracontratual do Estado; a Recomendagao do Conselho de Prevengao de
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Corrupgao do Tribunal de Contas, de 7 de novembro de 2012, que define as linhas orientadoras de
gestao dos servigos publicos; a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que reforga o quadro legislativo
para a prevengao da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteragdo ao Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteragéo a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
a Lein.° 26/2016, de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a informagao administrativa e
ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 28 de janeiro e a Diretiva 2003/98/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho de 17 de novembro; a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exer-
cicio de fungdes por titulares de cargos politicos € altos cargos publicos; o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) ao nivel dos Principios enformadores da Atividade Administrativa; o artigo 29.°
do CT que reforga a proibigéo da pratica de assédio e a alinea k), don.® 1, do artigo 127.° do mesmo
cédigo e a alinea k), do n.° 1, do artigo 71.° da LGTFP, aditados pela referida Lei n.° 73/2017, de
16 de agosto, que determinam que sejam adotados cddigos de boa conduta para a prevencao e
combate ao assédio no trabalho, e o artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que preceitua
que as entidades publicas por ele abrangidas devem aprovar cédigos de conduta a publicar no
Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das
matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade, foi aprovado pela Camara Municipal, na
sua reunido de ... de ..., o Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Nova de FamalicZo.

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O CEC estabelece o padrao ético e de conduta, norteado por principios e critérios orientadores
que devem pautar a atuagao dos trabalhadores/as, independentemente da sua categoria profis-
sional, do Municipio de Vila Nova de Famalicao, sem prejuizo da observancia de outros deveres,
gerais ou particulares, que lhes sejam legalmente aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O CEC aplica-se aos trabalhadores que desempenhem fungdes nos servigos do Municipio,
independentemente do seu vinculo, carreira, categoria, fungdo ou posi¢ao hierarquica, assim como
a todos os que nela prestem servigos ou exergcam atividade nas suas instalagées.

2 — Estéo sujeitos ao CEC os estagiarios e trabalhadores em periodo experimental, traba-
Ihadores em situagdo de mobilidade ou cedéncia de interesse publico ou cujo vinculo se encontre
suspenso, bem como os/as nomeados/as para os gabinetes de apoio aos eleitos.

3 — Os trabalhadores, no momento da sua admiss&o ou reinicio de fungdes, e sempre que
se verifiquem alteragcdes ao CEC, assinam a declaracao identificada no Anexo I.

CAPITULO Il
Orgao Executivo
Artigo 3.°
Principios especificos

1 — Nao obstante o cumprimento dos principios gerais previstos no CEC, o érgao executivo,
no exercicio das suas fungdes, esta obrigado a observar os principios da conduta de liberdade,
independéncia, prossecugéao do interesse publico, transparéncia, urbanidade, respeito pela interins-
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titucionalidade, responsabilidade politica, garantindo ainda, a confidencialidade quanto aos assuntos
reservados, dos quais 0s seus membros tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2 — Os membros do 6rgao executivo devem agir e decidir exclusivamente em fungéo da
defesa do interesse publico, nao podendo procurar ou usufruir de quaisquer vantagens financeiras
ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao
indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 4.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os membros do érgao executivo devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificados no artigo 29.°, como contra-
partida do exercicio de uma ag¢éo, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
deciséo;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas fungoes;

d) Proceder, no prazo fixado na lei, ao cumprimento das obrigagbes declarativas a que estao
sujeitos, nomeadamente em sede de declaragédo unica de rendimentos, patriménio, interesses,
incompatibilidade e impedimentos;

e) Guardar sigilo sobre as informagdes com carater reservado de que tenham conhecimento
no exercicio das suas fungdes;

f) Utilizar os recursos do Municipio disponibilizados no &mbito do respetivo mandato de forma
responsavel e no respeito pelas regras aplicaveis, abstendo-se de usar ou de permitir que terceiros
utilizem tais recursos para a promocao de interesses privados.

Artigo 5.°
Ofertas institucionais e hospitalidades

1 — Os membros do 6rgao executivo devem abster-se de aceitar ofertas de bens materiais
ou de servigos, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estran-
geiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagao de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a
150,00€ (cento e cinquenta euros).

3 — Quando of/a titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano,
varias ofertas de bens materiais que perfaca o valor estimado referido no numero anterior, deve
comunicar esse facto para efeitos de registo de ofertas e proceder a apresentagéo de todas as que
foram recebidas ap6s perfazer aquele valor.

4 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00€, rece-
bidas no ambito do exercicio do cargo ou fungdo, prevista nos n.*2 e 3 do presente artigo, sao
obrigatoriamente apresentadas a Dire¢gdo Geral Municipal (DGM) e registadas, de acordo com o
modelo constante em Anexo Il do presente Cédigo, por aquele servigo, o qual, atenta a sua natureza
e relevancia, estabelecera o seu destino.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues a DGM independen-
temente do seu valor, de acordo com o modelo constante em Anexo Ill do presente CEC.
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Artigo 6.°
Convites

1 — Os membros do 6rgao executivo, sem prejuizo de outras regras aplicaveis ao cargo ou
categoria, na qualidade de convidados, podem aceitar convites que lhe forem dirigidos para eventos
oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

2 — Os membros do 6rgao executivo que no uso das suas fungdes sejam convidados por enti-
dades privadas, podem aceitar os convites até um valor maximo estimado de 150,00€ desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
propria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 7.°
Obrigagdes declarativas

Adeclaragao unica de rendimentos, patriménio, interesses, incompatibilidade e impedimentos
dos membros do 6rgao executivo sera prestada de acordo com o modelo constante do anexo a
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua redagéo atual, cumprindo dos requisitos dos art.°s 13.° a
18.° da mesma.

CAPITULO IlI
Principios e valores fundamentais
Artigo 8.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores estao exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo orien-
tar a sua conduta de acordo com os valores fundamentais e principios da atividade administrativa
consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) e no CPA, designadamente os da
legalidade, igualdade e equidade, proporcionalidade, justica e razoabilidade, imparcialidade, cola-
boracao e da boa-fé, informacao e qualidade, protecao dos direitos e interesses dos cidadaos, boa
administragao, responsabilidade, administracado aberta, protecdo dos dados pessoais e fundamen-
tacao das decisbes administrativas.

2 — Devem ainda observar os seguintes principios:

a) Integridade;
b) Independéncia e objetividade;
c¢) Credibilidade, competéncia e responsabilidade;
d) Confidencialidade e confianga.
Artigo 9.°
Integridade

Os trabalhadores devem adotar um comportamento profissional pautado por elevados padrbes
éticos, retidao de carater e honestidade, adequado a dignidade e responsabilidade das fung¢des
que exercem, nao podendo:

a) Usufruir, para si ou terceiros, de vantagens patrimoniais ou financeiras, gratificagdes, de
modo direto ou indireto, por meio de acdes ou omissdes decorrentes do exercicio das suas fungdes
Ou cargos que ocupam;

b) Adotar comportamentos ou sujeitar-se a influéncias externas que condicionem a prossecu-
¢ao do interesse publico ou suscetiveis de configurar uma situagao, real ou potencial de conflito
de interesses.
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Artigo 10.°
Independéncia e objetividade

1 — Os trabalhadores gozam de autonomia técnica, através de uma atuagao independente e
objetiva, ndo permeavel a interesses particulares ou coletivos, a pressdes internas ou externas de
qualquer natureza, e a ingeréncia, tentada ou efetiva, direta ou indireta.

2 — Os trabalhadores devem respeitar as diretrizes e as orientagées emanadas dos/as diri-
gentes, no intuito de prosseguir os fins visados pela legislagao em vigor, pela missdo e competéncia
atribuidas por lei ao Municipio.

3 — A atividade sustenta-se em apreciagdes fundamentadas e suficientes, baseada na rele-
vancia dos critérios e fatores que a sustentam, ndo devendo ser exigida documentacao ou qualquer
outro elemento que nao seja imprescindivel a sua resolugéo, assim como o uso de expedientes
dilatérios que atrasem ou prejudiquem a tomada de decisao.

4 — Os trabalhadores devem abster-se de praticar, de forma deliberada ou negligente, qual-
quer agao arbitraria ou tratamento preferencial, que prejudique ou favorega interesses ou direitos,
proprios ou de terceiros.

Artigo 11.°
Credibilidade, competéncia e responsabilidade

1 — Os trabalhadores devem agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica,
empenhando-se na execugao das suas atividades de um modo cortés, objetivo e claro, primando
pela eficacia na obtencgéo de resultados e no cumprimento da missdo do Municipio.

2 — Os trabalhadores zelam pela exceléncia do seu desempenho profissional, e nessa medida,
pela atualizagéo e valorizagéo profissionais, numa perspetiva de melhoria continua, denotando
aptidao para aquisi¢cado de novas competéncias e conhecimentos, e propondo, em consonancia,
iniciativas que contribuam para o cumprimento da missdo do Municipio.

3 — Os trabalhadores executam as tarefas com rigor e diligéncia, esforgando-se por um desem-
penho tempestivo e com qualidade, conseguindo lidar com os problemas, equacionando as solugdes
adequadas, resolvendo e superando os obstaculos, reforgando a sua propria resiliéncia.

4 — A capacidade para o exercicio das suas fungdes com competéncia sustenta-se na correta
interpretacao e aplicagao de regras técnicas, procedimentos e métodos, instru¢des e boas praticas,
assim como em parametros de rigor e qualidade definidos, além dos constantes de leis e outras
disposi¢des normativas aplicaveis.

5 — Os trabalhadores devem efetuar uma utilizagao racional dos recursos fisicos, técnicos e
tecnoldgicos colocados a sua disposi¢ao, ndo os utilizando em proveito proprio ou abusivamente
por terceiros, garantindo igualmente a utilizacdo das melhores praticas de protegcdo do ambiente,
minimizando o impacto da sua atividade e aderindo a medidas de sustentabilidade e de gestao
ambiental que venham a ser definidas.

6 — Os trabalhadores sdo responsaveis, na sua atividade administrativa, pelos atos e omissdes
que, voluntaria ou negligentemente, lesem direitos e interesses legitimos dos cidadaos.

Artigo 12.°
Confidencialidade e confianga

1 — Os trabalhadores devem atuar com a maxima discrigdo e guardam sigilo sobre todos os
factos, procedimentos, informagdes e documentos, cujo conhecimento se relacione com o exercicio
das respetivas fungoes.

2 — Os trabalhadores devem atuar com verdade e boa-fé, seguindo padrdes de eficiéncia, de
clareza e transparéncia, gerando confianga nos/as destinatarios/as na sua agao.

3 — Os trabalhadores renunciam a quaisquer praticas ilegais ou ilicitas e a participagdo em
atividades que desacreditem a sua fungao e/ou a imagem do Municipio.
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4 — Os trabalhadores devem reportar superiormente a ocorréncia de situagdées que possam
criar expectativas de favorecimento a quem prossegue tais praticas, nas suas relagbes com a
organizagao, com vista a ponderagdo das mesmas.

Artigo 13.°
Principio do servigo publico

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos utentes, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, com respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos do cidadao, aditando comportamentos de elevada ética profissional.

Artigo 14.°
Principio da legalidade

Os trabalhadores atuam de acordo com a CRP, da Lei e aplicam as normas e procedimentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor, devendo, nomeadamente, zelar para que as decisdes que
afetam os direitos ou interesses dos utentes tenham um fundamento legal e que o seu conteido
seja conforme a lei, sempre em harmonia com as ordens e instrug¢des legitimas dos seus superiores
hierarquicos, dentro dos limites dos poderes que lhes estejam atribuidos.

Artigo 15.°
Principio da igualdade

1 — No desempenho das suas atividades e fungbes para o Municipio, os trabalhadores devem
garantir o respeito pelo principio da igualdade de tratamento.

2 — Na prossecugao do disposto no nimero anterior, os/as trabalhadores/as nao devem praticar
qualquer tipo de discriminagao, em especial, com base em ascendéncia, raga, sexo, idade, incapa-
cidade fisica, preferéncia sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filoséficas ou convicgdes
religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situagdo econdmica ou condig¢ao social, devendo
assegurar que situagdes idénticas sejam objeto de tratamento igual.

3 — Os trabalhadores devem demonstrar sensibilidade, respeito mutuo e abster-se de qualquer
comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

4 — Qualquer diferenca de tratamento apenas € admissivel casuisticamente, se devidamente
justificada e legalmente admissivel.

Artigo 16.°
Principio da proporcionalidade

1 — Nas propostas e tomada de decis&o, os trabalhadores devem garantir que as medidas
adotadas s&o proporcionais ao objetivo em vista, evitando nomeadamente, restricbes aos direitos
dos utentes, ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir uma proporgao razoavel entre tais
encargos ou restricdes e a finalidade da agédo em vista.

2 — Na tomada de decisdo deve ser respeitado o equilibrio entre o interesse privado e o
interesse publico em geral.

Artigo 17.°
Principio da colaboracao e boa-fé

No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os trabalhadores
devem agir, colaborar e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa-fé, impondo-
-se um sentido de rigor, clareza e cordialidade na prestagao das informagdes e esclarecimentos
devidos, as quais devem ser prestadas prontamente e em tempo util.
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Artigo 18.°
Principio da informacgao e da qualidade

1 — Os trabalhadores devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas suas
relagcbes com os utentes, devendo responder da forma mais completa e percetivel possivel as
perguntas que lhe sejam colocadas no ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio.

2 — Caso o trabalhador nao seja responsavel por determinado assunto que lhe seja exposto,
devera encaminhar o utente para o servigo ou trabalhador competente para o efeito.

3 — As eventuais razbes para o nao fornecimento de informagédo devem ser justificadas de
forma clara e percetivel e legalmente enquadraveis.

Artigo 19.°
Principio da competéncia e da responsabilidade

1 — Os trabalhadores devem cumprir com zelo, empenho, firmeza, objetividade, eficiéncia
e da melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes incumbam no dmbito do
exercicio das suas funcoes.

2 — Os trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades intrinsecas as suas fungdes, comportando-se por forma a manter e reforgar a
confianga dos utentes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio, atento as expecta-
tivas do publico relativamente a sua conduta.

Artigo 20.°
Principio da lealdade

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e coope-
rante, empenhando-se na salvaguarda da credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio em
todas as situagbes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengédo, empenho e objetividade na
analise das decisdes tomadas em nome deste.

Artigo 21.°
Principio da sustentabilidade

Devem todos os agentes preservar e, sempre que possivel, potenciar os recursos materiais e
imateriais que séo da propriedade publica ou que estdo ao servigo do interesse de todos.

CAPITULO IV

Trabalhadores/as

Artigo 22.°
Comunicacao de irregularidades

1 — Os trabalhadores devem comunicar, de imediato, ao Presidente da Camara, quaisquer
factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, quando os mesmos indiciem
uma pratica irregular ou violadora do CEC, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento
ou imagem do Municipio preenchendo, para o efeito, o Anexo IV.

2 — O cumprimento do dever previsto no nimero anterior ndo envolve qualquer responsabi-
lidade para o trabalhador que o observe.
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Artigo 23.°
Conflito de interesses

1 — Os trabalhadores devem evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indireta-
mente, conflito de interesses que, por forga do exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha
de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que
possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e
que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengao e rigor das decisdes administrativas
que tenham de ser tomadas, nos termos dos artigos 69.° a 73.° do CPA.

2 — Existe conflito de interesse sempre que um colaborador do Municipio tenha um interesse
pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou indiciar influenciar, o desem-
penho imparcial e objetivo das suas fungdes.

3 — Os trabalhadores do Municipio devem garantir que nao participam em atos ou processos
nos quais estejam, direta ou indiretamente, envolvidas entidades com quem tenham colaborado ou
a que estejam (ou tenham estado) ligados por lagos de parentesco ou outros, durante os periodos
que antecedem e sucedem o exercicio de fungdes publicas.

4 — Constituem fundamentos de impedimento, de escusa e suspeigéo os previstos nos arti-
gos 69.° e 73.° do CPA.

5 — No ambito da contratagado publica aplicam-se as normas do Codigo dos Contratos Publi-
cos, designadamente a Declaragéo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses, a que se refere o
n.° 5 do artigo 67.° daquele diploma.

Artigo 24.°
Comunicagao de conflito de interesses

1 — Todos/as os/as trabalhadores/as, quando confrontados com a existéncia de conflitos de
interesses relativamente aos processos que lhe sdo confiados no dmbito das suas fung¢des e nos
quais de algum modo, tenham influéncia, devem comunicar por escrito aos superiores hierarquicos
essa vicissitude, mediante o preenchimento da declaracao constante do Anexo V.

2 — Quando legalmente exigivel, relativamente aos processos que Ihe sdo confiados no dambito
das suas fungdes e nos quais de algum modo, tenham influéncia, devem proceder ao preenchimento
da sobredita declaracao, ficando a mesma apensa ao processo.

3 — Eventuais suspeitas de comportamentos ou situagdes ilicitas suscetiveis de comprometer
ou afetar o dever de isencao e imparcialidade que sao devidos, devem ser reportadas, por escrito,
pelos trabalhadores que delas tenham conhecimento ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Exclusividade

Os trabalhadores exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, salvo nas situagdes
de acumulagao compativeis, expressamente admitidas por lei para o exercicio de fungdes publicas
ou privadas.

Artigo 26.°
Acumulagao de fungdes publicas e ou privadas

1 — Aacumulagéao de fungbes, com outras fungdes publicas ou privadas, € excecional e depende
do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo/a Presidente da
Céamara Municipal ou em quem este/a tenha delegado tal competéncia.

2 — E proibida a acumulacgéo do exercicio de fungdes privadas, exercidas de modo auténomo
ou subordinado, com ou sem remuneragao, se concorrentes, similares ou conflituantes com as
desempenhadas nos servigos do Municipio, designadamente as atividades privadas que, tendo



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°110 7 de junho de 2023 Pag. 313

conteudo idéntico ao das fungdes publicas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual
e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios/as.

3 — No exercicio de fungdes ou atividades privadas autorizadas, os/as trabalhadores/as nao
podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do Municipio, ou que com ele possam
conflituar, devendo solicitar a cessagao imediata do exercicio da funcdo ou atividade acumulada,
no caso de ocorrer, supervenientemente, conflito, real ou potencial, presente ou futuro.

4 — A acumulagéao de fungdes ou atividades publicas ou privadas pode ser autorizada desde
que cumulativamente:

a) Sejam cumpridas as disposigdes legais exigiveis;

b) Nao exista prejuizo para o exercicio de fungdes nos servigos pela dispersao de esforgos do
trabalhador, nomeadamente, quanto ao numero de ocorréncias, local de exercicio, e carga horaria
associada;

c) Nao exista acentuada dependéncia de natureza funcional ou financeira perante terceiros;

d) Nao existam outras circunstancias que possam afetar o seu desempenho, estatuto profis-
sional e credibilidade publica.

Artigo 27.°
Incompatibilidade, impedimentos e inibi¢gées

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des previstas no CPA sobre impedimentos e
inibicdes, e das aplicaveis a regimes de carreiras especiais, os trabalhadores devem renunciar a
quaisquer situagdes de risco potencial de conflito de interesses, relacionadas com interesse pri-
vado ou coletivo que possa influenciar, direta ou indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade
e desempenho profissional.

2 — Quando, e se, existirincompatibilidade ou impedimento manifesto, ou se encontre perante
um conflito de interesses potencial ou superveniente, deve o trabalhador declarar-se impedido, ou
sendo do conhecimento do superior hierarquico, deve o mesmo ser dispensado de intervir no pro-
cesso, nos termos da lei, e ainda, quando por circunstancias ponderosas, entenda o/a Presidente
da Camara Municipal ou em quem este tenha delegado tal competéncia que possa suspeitar-se
da sua imparcialidade e isengéo na intervengao, condugao do procedimento ou decisdo em causa.

3 — A declaragao supracitada, que respeita o modelo constante do Anexo VI, é entregue ao
respetivo superior hierarquico, e levada ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal, sendo
aplicavel a todos/as trabalhadores/as, independentemente da sua posicao hierarquica.

Artigo 28.°
Suspensdo ou cessagao de fungoes

Considera-se existir risco de conflito de interesses na aceitagado de cargo ou fungdo em enti-
dade terceira, nas situagdes de atribuigdo de licenga sem remuneragéo, por parte de trabalhadores
que tenham participado em processo de decisdo envolvendo a mesma entidade, ou que tenham
acedido a informagao privilegiada relacionada com a mesma, salvo se essa aceitagao ocorrer por
indicagao, ou em representagéo, do Municipio.

Artigo 29.°
Ofertas e outros beneficios

1 — Os trabalhadores nao devem aceitar, pedir, receber, em beneficio préprio ou de tercei-
ros, quaisquer ofertas, dadivas, gratificagdes, recompensas, presentes e outros beneficios, sob a
forma de bens materiais, consumiveis ou duradouros, e de servigos, de algum modo relacionados
com as funcdes exercidas, suscetiveis de criar expectativas de favorecimento na sua relagao ou
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das suas fungdes.
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2 — Considera-se existir condicionamento ao regular exercicio das suas fungdes na aceitagao
de bens ou servigos, de valor estimado igual ou superior (parcelar ou somado) a 150,00€ (cento e
cinquenta euros), proveniente de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso do mesmo
ano civil.

3 — Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a aceitacdo de beneficios quando a
mesma possa ser interpretada como quebra de respeito institucional, particularmente no &mbito de
relagdes internacionais, devendo, nesse caso, ser a mesma aceite, mas obrigatéria e imediatamente
entregues a DGM, que desta devera manter um registo de acesso publico.

4 — Compete a DGM, atentas as atribuicbes das unidades organicas da estrutura nuclear e
ou flexivel dos servigos municipais, assegurar ou mandar assegurar a guarda dos bens ou servigos
envolvidos, nos termos e efeitos previstos no artigo 16.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 30.°
Convites e hospitalidades

1 — Os trabalhadores ndo devem aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares
ou coletivas, privadas ou publicas internacionais, para participacdo em eventos institucionais,
sociais ou culturais, assim como a hospitalidade ou outros beneficios similares, suscetiveis de
criar expectativas de favorecimento na sua relagdo ou condicionar a imparcialidade e integridade
do exercicio das suas fungoes.

2 — E aplicavel a aceitagéo de convites e hospitalidades as disposigdes do n.° 2 do artigo
anterior.

3 — Excetua-se dos numeros anteriores a aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros
beneficios similares quando se relacionem com a participacdo em eventos de interesse publico
relevante ou em representagcédo do Municipio, e a mesma tenha sido expressa e oficialmente comu-
nicada ao/a Presidente da Camara Municipal, e pelo mesmo autorizada.

Artigo 31.°
Relacionamento com entidades externas

1 — Os trabalhadores devem, nas relagbes com outras entidades e cidadaos, salvaguardar a
credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio.

2 — Devem ainda pautar a atividade, informacgdes e esclarecimentos que forem solicitados de
acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito, disponibilidade, corregao
e cortesia, almejando o éxito, através da sua acgéo, da prossecugao das atribui¢des do Municipio.

3 — E vedada aos trabalhadores a representac&o ou realizagdo de diligéncias, a qualquer titulo
ou natureza, em nome do Municipio sem que para tal estejam devidamente e previamente autoriza-
dos a fazé-lo, salvo por delegacido de competéncias ou por competéncia propria, atribuida por lei.

Artigo 32.°
Relacionamento com meios de Comunicagao Social

1 — Os trabalhadores ndo devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer esclareci-
mento ou informacao, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgao de Comunicacdo Social ou nas
redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por forca do desempenho
de funcoes, atuais ou passadas, no Municipio.

2 — Qualquer informacéao solicitada por representantes dos meios de Comunicagao Social e
relativa a atividade desenvolvida pelo Municipio, é exclusivamente prestada pelo Presidente da
Camara Municipal, demais eleitos locais, ou por alguém devidamente designado, por aquele, para
esse efeito.

3 — Em respeito pelas disposi¢des anteriores, os trabalhadores devem usar da maxima
reserva e discrigdo, na protecédo de informagao e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de
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confidencialidade, evitando a divulgagao de factos, dados e informagdes, contidas em documentos,
processos, procedimentos e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas
fungdes ou desempenho de cargo, que nao se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-
-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo apds a suspensao ou cessagao das suas fungdes.

Artigo 33.°
Audigao prévia e exercicio do contraditério

Os trabalhadores devem garantir que a sua atividade se centra na satisfagdo das necessidades
e pretensoes, legais e licitas, de todos com que se relacionam, e que nesse ambito, seja assegu-
rada a audigao dos/as mesmos/as, nomeadamente, em cumprimento do principio do contraditério
e/ou audiéncia prévia.

Artigo 34.°
Acesso a informagao e protecao de dados pessoais

1 — Os trabalhadores devem divulgar adequadamente as formalidades exigidas no acesso a
informacgao e aos arquivos do Municipio.

2 — Devem ainda facultar a informacgao que for solicitada, quando autorizados a fazé-lo, com
ressalva daquela que, nos termos legais, nao deva ser divulgada ou esteja classificada como tal, res-
peitando as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais e res-
petiva compatibilizacdo com o livre acesso a documentos, procedimentos, processos e arquivos admi-
nistrativos por parte de particulares diretamente interessados, ou de terceiros com interesse legitimo.

3 — Sem prejuizo das disposi¢des que estejam fixadas em regulamento apropriado, os traba-
Ihadores reportam ao superior hierarquico, em tempo util, situacdes de violagdo de dados pessoais,
documentando convenientemente a situagao, os factos relacionados com as mesmas, os respetivos
efeitos e as medidas de reparagao adotadas.

Artigo 35.°
Lealdade, corregao, urbanidade e respeito mutuo

1 — Cada trabalhador assume o compromisso de desempenhar as suas fungdes com lealdade
e subordinagdo a missao, a estratégia, aos objetivos e ao cumprimento das atribuigdes do Municipio,
assim como a salvaguarda da sua credibilidade, prestigio e boa imagem publica.

2 — Cada trabalhador deve atuar com zelo, ser cordial, solidario e cooperante, cumprindo de
forma eficaz, adequada e eficiente as tarefas e instrugdes fornecidas pelos seus superiores hierar-
quicos, denotando lisura no trato pessoal e transparéncia na atuagado com superiores hierarquicos
e outros trabalhadores, promovendo, através da sua conduta interpessoal, a existéncia de um
ambiente de trabalho saudavel.

3 — Os trabalhadores devem evitar a ocultagdo, omissdo ou sonegagao de informagdes, ou
a prestagao de informagbes falsas, inexatas ou exageradas a superiores hierarquicos e a outros
trabalhadores, que possam afetar a boa execucgéo das respetivas atribuigoes.

Artigo 36.°
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Para além da garantia de existéncia de adequadas condigdes de trabalho, a adogéo de com-
portamentos responsaveis, quer de dirigentes, quer de trabalhadores, deve contribuir para que se
evite colocar em risco a segurancga e saude dos demais trabalhadores e de terceiros, especialmente
em situagoes criticas de saude publica.
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CAPITULO V

Combate a praticas de assédio no trabalho

Artigo 37.°
Nao discriminagao e praticas de assédio

1 — Os trabalhadores devem assumir uma postura de lealdade, integridade e respeito mutuo,
abstendo-se de condutas ou praticas discriminatérias, intimidatérias, hostis ou ofensivas, de qual-
quer natureza, que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.

2 — Constitui assédio moral o comportamento que se traduz num processo extremo de hos-
tilizagdo do ambiente de trabalho, sendo percecionado como abusivo e/ou indesejado, consistindo
num ataque verbal de conteudo ofensivo e humilhante, ou através de atos subtis, que se traduzam
em violéncia psicoldgica ou fisica, que de forma sistematica seja praticado por superior hierarquico,
colega e/ou colegas, com o intuito de intimidar e afetar na dignidade, a integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, criar um ambiente de trabalho hostil ou desestabilizador ou diminuir a sua
autoestima.

3 — Constitui assédio sexual, seja ele de que indole for, quando associado a todo o compor-
tamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal, ou fisica, com o objetivo ou o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, podendo ocorrer através de atos,
insinuagdes, contactos fisicos forgados e convites impertinentes com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual.

4 — Sem prejuizo das disposi¢des constitucionalmente consagradas, consideram-se comporta-
mentos discriminatérios os que se relacionem, em particular, com raga, género, idade, incapacidade
ou atributos fisicos, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica ou religido.

Artigo 38.°
Prevengéo e denuncia

1 — Os trabalhadores do Municipio devem adotar um comportamento que previna ou suste-
nha a pratica de qualquer conduta discriminatéria ou de assédio, nomeadamente, pelo respeito da
reserva da vida privada ou utilizagao inapropriada dos meios técnicos e tecnoldgicos colocados ao
seu dispor pelo Municipio.

2 — As praticas que configurem um comportamento discriminatério ou de assédio devem
ser denunciadas e reportadas ao Presidente da Camara Municipal, que determinara, em fungao
dos indicios apresentados, a averiguagao da veracidade dos factos, e instauragdo do competente
procedimento disciplinar.

3 — A informacao contida naquelas denuncias é considerada confidencial, e o seu autor
nao pode, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua
participagao for considerada infundada, dolosa, difamatéria ou injuriosa, sendo assegurado o seu
anonimato até deducéo da acusacéo.

Artigo 39.°
Esgotamento profissional

Devem os superiores hierarquicos evitar a distribuicdo e sobrecarga ou excesso de trabalho
que possa provocar no trabalhador perturbacao psicolégica relacionada com o esgotamento fisico
ou mental decorrente de uma situagao profissional desgastante, que o incapacite para o normal
desempenho das suas fungdes.
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CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 40.°
Incumprimento e sangées

1 — O regime sancionatorio referente aos membros do 6rgao executivo consta da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, sem prejuizo do disposto na demais legislagao aplicavel aos titulares de cargos politi-
cos ou de altos cargos publicos bem como as sangdes que lhe s&o aplicaveis e os respetivos efeitos.

2 — Os trabalhadores ficam vinculados a observancia dos principios constantes do CEC.

3 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violacdo do disposto no CEC, por qualquer trabalhador do Municipio, constitui infracéo
disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos e podera originar a
competente acao disciplinar.

4 — A determinacao e aplicagédo da sangao disciplinar observara o estabelecido na lei, que tera
em consideragao a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente
0 seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

5 — Aviolagao dos deveres e normas de conduta constantes do CEC pode originar:

a) Responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensao escrita, multa, sus-
pensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sancao disciplinar de cessag¢ao da comissao de servico, nos termos previstos nos
artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

b) Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgéao e infragées conexas,
incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, partici-
pagéo econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Cédigo Penal, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

1 — O CEC é publicado, ap6s aprovagéao, no Diario da Republica e nas paginas eletronicas
institucionais (internet e intranet), como dispde o n.° 1 e alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 52/2019, de 31 de julho.

2 — O CEC entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagéo no Diario da Republica.

3 — Arevisao e atualizagdo do CEC € da iniciativa da DGM, podendo ocorrer a todo o tempo
ou sempre que alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes o exijam.

ANEXOS

ANEXO 1

Declaragao de conhecimento da politica de gestdo de conflito de interesses

O(A) signatario(a), ... (nome completo) com o n.° de trabalhador(a): ..., cargo/categoria de ...,
a desempenhar fungdes na ..., declaro(a), sob compromisso de honra, ter tomado pleno conheci-
mento da Politica de Gestao de Conflito de Interesses em vigor na Camara Municipal de Vila Nova
de Famalicdo, tal como definida pelo Cédigo de Etica e Conduta, comprometendo-me a cumprir e
respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Vila Nova de Famalicao, ... de ... de 202 ...

Assinatura
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ANEXO II

Registo de ofertas e bens materiais ou servigos de valor superior a 150.00€

1 — Nome do(a) aceitante da oferta: ...

2 — Descrigao do bem oferecido: (a) (b) ...

3 — Nome do(a) artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor): ...
4 — Material: ...

5 — Dimensodes: ...

6 — Valor estimado: ... (€)

7 — Ildentificagao da entidade/pessoa ofertante: ...

8 — Circunstancias que determinaram a aceitagcao da oferta: ...
9 — Data da entrega do bem: .../.../...

10 — Localizac&o do bem: ...

11 — Observacobes: ...

Vila Nova de Famalicao, ... de ... de 202 ...
Assinatura

(a) As ofertas de bens materiais e servigos sdo as recebidas no ambito do exercicio e cargo
ou funcgao.
(b) Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado ao registo.

ANEXO IIT

Registo de ofertas dirigidas ao Municipio

1 — Descrigdo do bem oferecido (a) (b) ...

2 — Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor): ...
3 — Material: ...

4 — Dimensoes: ...

5 — Valor estimado: ... (€)

6 — Identificagao da entidade/pessoa ofertante: ...

7 — Circunstancias que determinaram a aceitagéo da oferta: ...

8 — Data da entrega do bem: .../.../...

9 — Localizagao do bem: ...

10 — Observagoes: ...

Vila Nova de Famalicéo, ... de ... de 202 ...

Assinatura ...

(a) As ofertas de bens materiais e servigos séo as recebidas no d&mbito do exercicio de cargo
ou fungéo.
(b) Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado ao registo.

ANEXO IV

Comunicagao de situagoes especificas de nao conformidade ou potencial fraude

O(a) signatario(a), ... (nome completo), com o n.° de trabalhador(a) ..., a exercer fungoes
de ... (carreira/categoria) na ... (unidade organica) na Camara Municipal de Vila Nova de Famali-
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céo, informa, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta do Municipio de Vila Nova de
Famalicao ter identificado uma nao conformidade e/ou potencial fraude:

Identificagdo da(s) situagao(bes) a relatar: ...
Identificagcao do(a)(s) interveniente(s)/visado(a)(s) ...

Nota: Sempre que possivel, adicionar ao presente documento outros elementos informativos
(em suporte papel ou digital) que fundamentem os factos relatados.

Vila Nova de Famalicao, ... de ... de 202 ...

Assinatura ...

ANEXO V

Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses

O(a) signatario(a), ... (home completo), com o n.° de trabalhador(a) ..., a exercer fungdes de ...
(carreira/categoria) na ... (unidade organica) na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao,
declaro, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em qualquer situacao de conflito de inte-
resses relativamente ao ... (assunto/processo/candidatura) e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as),
que coloque em causa a isen¢ao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que
possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declara que néo se
encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i) Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii) Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho autbnomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacio ou
decisdo ou a de orgaos/servigos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no d&mbito do pro-
cesso/agao/investimento/contrato;

iii) Ter participado em processo de decisao da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado acon-
selhamento, que tenham repercussao no processo/acgao/investimento/contrato, ou na matéria
abordada no seu ambito;

iv) Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

v) Ter pessoa familiar ou pessoa proxima a exercer fungdes, ou que tenha exercido fun¢des
durante o periodo objeto do processo/agao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢cao que possa ser relevante para o
processo/acao/investimento/contrato;

vi) Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no processo/agao/
investimento/contrato;

vii) Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o pro-
cesso/agao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante
ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

viii) Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix) Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacao disciplinar ou intentado
acao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x) Ter ele proprio ou o0 seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta, crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi) Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado € o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impega de intervir no processo/agao/investimento/contrato de
forma isenta, imparcial, independente e justa.
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O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorrén-
cia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou pra-
ticados atos ou celebrados contratos.

E aplicavel & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos artigos 69.° a 76.° do CPA

Vila Nova de Famalicao, ... de ... de 202 ...

Assinatura

ANEXO VI

Declaragao de existéncia de conflitos de interesses

O(a) Signatario(a), ... (home completo), com o n.° de trabalhador(a) ..., a exercer fungdes
de ... (carreira/categoria) na ... (unidade organica) na Camara Municipal de Vila Nova de Fama-
licao, solicita escusa no desempenho das fungbes que lhe estdo atribuidas relativamente ao ...
(assunto/processo/candidatura) por considerar que néo estao totalmente reunidas as condigbes
de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de ... (explicitar cargos/fun¢des/
atividade/relagdo com outras entidades nos ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompa-
tibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses).

Vila Nova de Famalicao, ... de ... de 202 ...

Assinatura
316505851



