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Procedimento concursal comum para constituic@io de vinculo de emprego pub.lic'c')',' na mo'd'q'lic.idd'e-'
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de técnico
superior (Engenharia Quimica) - T5/08/2020.

2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direco-Geral das Autarquias Lc')c_d[s,:._de 15'de maio de
2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Quatificacdo dos  Trabalhadores em
fungBes Pablicas (INA) no émbite do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadore’s-em  situacao - de
requalificacdo”, Lo

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho: : .
O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fungdes, descritas no Mapa de Pessoal para o
ano de 2020 da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo na carreira e categoria de Técnico Superior na
drea de Engenharia Quimica, conjugado com o que consta do anexo a que se refere 0 n° 2 do artigo 882 do
anexo & LTFP, para a carreira e categoria de Técnico Superior {Grau de complexidade funcional 3),

4 - Local de trabalho - Area do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, sem prejuizo das deslocaces inerentes &
fungdo. O trabalhador poderd cumprir a jornada didria de trabatho em mais de um local de trabalho, tendo que
suportar os custos Inerentes a estas deslocacdes.

¢ - Herdrio de Trabatho - © perlodo normal de trabalho didrio pedera ser fracionado ao longo do dig, perfazendo
um total de 35 horas por semana.

7 - O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n® 125-A/2012 de 30 de abrit {adiante designada
por Portaria), no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de jutho, na Portaria n.e 1553-C/2008, de 3] de dezembiro

€ no Decreto-Lel n® 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo
Decreto-Lei n? 4/2015 de 7 de janeiro,

8 - Prioridade no recrutamento - o recrutamento far-se-& de acordo com o estipulade no artigo 299 da Portaria.
? - Cessacdo do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria.

10 - Requisitos de admissdo - ao referide procedimento concursal poderdo concorrer individuos Que, até ao lermo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, reunam os seguintes requisitos:

101 - Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, guando néo dispensada pela Constituicaio da Republica Portuguesq, convengio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interditc pard o exercicio dagquelas que se propoe
desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil pslquico indispenscéveis ao exerclcio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria

102 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura obrigatoria na area de Engenharia Quimica, nGo
sendo possivel substituir as habilitaches exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

A habilitagdo académica obtida no estrangeiro tem de estar registada em instituicdo de ensino superior portuguesa
ou na direcéo geral do ensino superiar,

103 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulctivamente, se encontrem integrados na carrelrg, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos aguele para cuja ocupagdo se publicita © presente procedimento concursal.

1 - Formalizacdio de candidaturas - as candidaturas devergo ser apresentadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, o quat esta disponivel na pagina eletronica desta
autarguia (\_yymjgmmg[_igggzgi) e na Divisdo de Gest@o de Recursos Humanos e Formagdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

q) Fotocopia leglvel do certificade de habilitacdes titerdrias;

b) Curriculo profissional detathado, datado e assinado;

¢) Fotocopia leglvel de documento comprovativo da formagao profissional frequentada e relacionadas apenas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo, quando aplicdvel;

e) Declaragto emitida pelos servicos competentes a que © candidato pertence, atualizada, da qual conste: a
relacdo jurldica de emprego pablico detida; a carreira e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e
no exercicio de fungdes publicas com a atividode que executa, em conformidade com o estabelecide no mapd
de pessoal aprovado; O argéio ou servigo onde exerce funcoes e a posigho remuneratoria detida {para os
candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico);

f) Declaragh@o de avaliogdo de desempenho (qualitativa e quantitativa) no exerclcio de fungdes publicas obtida
nos blénios de 2013/2014, bignio de 2015/2016, bignio de 2017/2018, nos termos da alinea d) do n® 2 do artigo 1ne
da Portaria, ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como A indicacfio da carreira onde fol efetuada a
avaliagao (para os candidatos titulares de uma relacéio juridica de emprego publico).

1 - Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o posto de
trabalho pretendido.

12 - Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstanclas, devidamente comprovadas, gue consideram
ser relevantes para gpreciogde do seu mérito ou constiturem  motivo de preferéncia legal, sendo as falsas
declaracdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

1% - A nfo apresentagao dos documentos comprovativos da reunicio dos requisitos legalmente exigidos {ponto
161 102 TV e 1), que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sud excluséio do
procedimento, nos termos da alinea a) do n° & do artigo 202 da Portaria.

N4 - As candidaturas podem ser entregues, mediante marcacdo obrigatéria através do n® de lelefone 252
320 900, no Balcdo Unico de Atendimento, dentro do seu horario normal de funcionamento (de segunda-
feira a quinta-feira das 9h as 18h e sexta-feira das $h &s 12h, ou na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos
e Formacéio, mediante marcacfio obrigatoria, dentro do seu hordrio normal de atendimento (de segunda-
feira a quinta-feira das 9h &5 16:30h e sexta-feira das oh as 12h), ou remeter por correio, em carta registada,
com qviso de rececdo, para camara Municipal de Vila Nova de Famatico Praga Alvaro Marques, 4764~

502 Vila Nova de Famalicdo, até aoc termo do prazo fixado no presente aviso.

115 - Nao sergo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.
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12 - Composicdo de jiri - nos termos dos artigos 122 e 13.2 da Portaria:
Presidente:

Eng. Pedro Manuel Lopes Fonsecq, Chefe de Divisdio de Ambiente e Espacos Urbanos, que serd substituido pelo
1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

Arg® Maria Manuela Salgado Alves de Aradjo, Chefe da Equipa Muttidisciplinar da Gesté@o do Parque da Devesq;
Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo;

Dra. Maria Adeloide Barbosa Dias Castro Neves, Chefe de Servico de Apoio Pedagdgico e Inovacdo Educativa,
em regime de substituicdo;

Ora. Catarina Goreti Barroso Alves, Técnica Superior

Vogais suplentes:
Eng.® Isabet Cristina Rodrigues Costa Fernandes, Chefe de Servico de Infraestruturas ambientais, em regime de
substituicdo e Dra, Ana Isabel Rego Silva, Técnica Superior;

13 - Métodos de Selecdio: por meu despachoe DGRHF n® 074/2020 de 19 de outubro de 2020, e nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP, ser@o aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP) ou Avaliac@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliac@io das Competéncias (EAC),
exigiveis ao exercicio da fungtio, conforme aplicdvel, complementado pelo métoedo facultativo — Entrevista
Profissicnal de Selecé@o (EPS).

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n° 1 do artige 36.° da Lei Geral do Trabatho em
Funcbes Pablicas, conjugado com a alinea a) e b) do n? 1 do artigo 5° e com a alinea a) do n? 1 do artigo
6.2 ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e a capacidade
para apticar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd de realizagéo individual e terd a forma escrita, com a duracdo
de 2 horas, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressdo até &5 centésimas e versard sobre as seguintes
temndticas, cujos diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam

apresentados em suporte de papei:

Documentagéio para a prova de conhecimentos.
Legistacdo Geral:

e lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (aprovado em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de funho) na
sua redacéo atual;

» Codigo do Trabatho (Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro), na sua redacdo atuak;

= Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro) sua redacdo atual;

* Regime juridico dos acidentes em servico e das doencas profissiondis na Administracdo Puablica (Decreto-
Let n® 503/99, de 20 de novembro) na sua redacae atual;

» Regulamento da Organizac@io dos Servicos Municipais, Aviso n° 13430/2019, publicado no Didrio da
Republica, Il Série, n.° 162, de 26 de agosto de 2019;

* Acordo coletivo de trabatho n® 22/2015 publicado na It série n® 130 em 7 de julho de 2015;

* Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento, Hordrio de Trabatho e controlo de Assiduidade dos
Trabalhadores do Municipio de Vila Nova de Famalicdo, aprovado em reuni@o de Camara de 20 de
dezembro de 2018 e publicado em Didrio da Repudblica, 112 Série - N° 250, de 28 de derembro de 2008,
sob o Aviso (Extrato) n.® 19400-F/2018;

Bibliografia Especilfica:

* Regime da gualidade da dgua para consumo humano, Decreto-lel n® 306/2007 de 27 de agoste
alterado pelo DL 92/2010 de 26 de julho e pelo DL 152/2017 de 7 de dezembro;

* Regime da avaliag@o e gestdo da qualidade do ar ambiente, Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de
setembro alterado pelo Decreto-Lei n® 43/2015, de 27 de marco;

« lei de Bases da Polltica de Ambiente, Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;
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s Programa Nacicnal para as Alteracdes Climaticas 2020/2030 (PNAC 2020/2030) e a Estratégia Naclonal
de Adaptaciio s Atteractes Climdticas (ENAAC 2020) - Resolugao do Consetho de Ministros n.°
56/2015, de 30 de julho;

« Programa para ¢ Ambiente e a Acdo Climatica {Programa LIFE) - Regulamento {UE) n.© 1293/2013, de 11
de dezembro de 2013 (JOUE L 347, de 20-12-2013);

e Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 2030.

e« Decreto-Lel n® 236/98, de 1 de agoste: estabelece as Normas de Qualidade para proteger o meio
aqudtico e melherar a quakidade da dgug;

& Decreto-Lel. n.° 142/2008, de 24 de julho, retificado pela Retificacdio n® 53-A/2008, de 22 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n° 242/2015. De 15 de Cutubro, & pelo Decreto-Lei. ne 42-A/2016, de 12 de

agosto: Regime Juridico da Conservac@o da Natureza e Biodiversidade.

AVALIACAO PSICOLOGICA
A avaliacéio psicoldgica (AP), visa avaliar, atraves de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

Orlentacéio para os resultados {Competéncia Essencial);

Planeamento e Organizacdo (Competéncia Essencial);

Andlise da Informacdo e sentido critico (Competéncia Essencial);

Relacionamento Interpessoal (Competéncia Essencial;

Iniciativa e Autonomla (Competéncia Desejada);

Comunicagéo (Competéncia Desejada);

A avaliaciio psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos seréo
valorados segundoe a mengdo classificativa de apto ou nfio apto. Na dltima fase do método, para os candidatos
que © tenham completado, ou quando o método seja realizade numa Unica fase, serd vaiorado através dos niveis
classificativos: Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e insuficiente, cos quals correspondem, respelivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, § e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selec@o (EPS), visa avaliar de forma objetiva & sistemdtica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado,
nomeadarmente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorando-
se cada um dos pardmetros a seguir identificados. Caso a EPS, seja efetuada pelo jarl do procedimento concursal,
a classficacdio a atribuir @ cada par@metro de avaliacéio resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo

com a seguinte formula

EPS=A+B+C+D-E
5
Em que:
EPS = Entrevista profissional de selegdo
A = Interesse e motivagdo profissionais
B = Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao
C = Capacidade de relacionamento
D = Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
E = Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes G exercer

Parametros:

A) Interesse e motivagao profissionais - averigua, nomeoadamente, se as razdes da candidatura constituem uma
opcao consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma duradourg, no posto de trabalho em
causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.

T3 s Es;;aggm’ oty ghona
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Valoracao: _

Insuficiente - 4 valores: as razédes da candidatura ndo constituem uma opgQo consciente do candidato e

com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas

se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido - 8 valores: as razées da candidatura constituem uma opedo pouco consciente do candidato e

baseiam-se na necessidade de arranjar emprege; i

Suficiente - 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opcao consciente do
. candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho e também na necessidade de

arranjar emprego; :

Bom - 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opcdo consciente do candidato e revela

grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;

Elevado - 20 valores: revelou uma opgdo consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade de

exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabatho;

B) Sentido de organizacéio e capacidade de inovacdo - avalia a capacidade de organizacgdo e capacidade
de inovagdo do candidato, face as guestdes colecadas.
Valoracdo:
Insuficiente - 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdio e capacidade de inovagao;
Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo;
Suficiente - 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo e capacidade moderada
capacidade de inovagdo;
Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacéo e boa capacidade de inovagdo;
Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e capacidade de inovagao.

C) Capacidade de relacionamento - avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os seus colegas,
superiores hierdrquicos, utentes e pablicos em torno da discusséio curricular.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;

Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

suficiente - 12 valores: demonstrou copacidade de relacionamento;

Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado - 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.

D) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a
linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreens@c e interpretacao das questdes colocadas.

Valoracao:

Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséio, comunicacéio ou interpretacao;

Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicac@o ou interpretacdo;

Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expresséio, comunicacéio ou interpretacao;

Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressao, comunicac@o ou interpretacdo;

Elevado - 20 valores: excelente copacidade de expressfio, comunicacéo ou interpretacdo.

E} Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer - avalia os conhecimentos sobre os
problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

Insuficiente - 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;

Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer:

tlevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas o exercer.
ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final (OF) serd obtida através da média ariimética ponderada das classificacées quantitativas obtidas
em cada método de setecdo e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com o
seguinte formula:

OF = (PC=40%) + (APx30%) + (EPS=30%)
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Em que:
OF = Ordenaco final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avdliacdo psicoldgica
EPS = Entrevista profissional de selecdo

Métodos de selecdo a utilizar, conforme o disposto do n® 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pliblicas, aprovada em anexo 4 Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea ¢) e d) do
n? 1 do artigo 5 e com a alinea a) do n° 1 do artigo 6.% ambos da Portaria n° 125-A/209, de 30 de abril:

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacéo curricular (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilita¢to academica
ou profissional, percurso profissiondl, relevancia da experiéncia adquirlda e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercldas e a avaliacdo de desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado
atribuicfio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Habilitacdes Académicas (HA):
e Licenciatura Pés-Bolanha na drea de Engenharia Quimlca - 14 valores;
« Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonhs, na drea de Engenharia Quimica - 16 valores;
« Mestrado Pré-Bolonha, drea de Engenharia Quimica - 18 valores;
» Doutoramento na darea de Engenharia Quimica - 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-do Qs arecs de formacdio e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos Glimos 3 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atuaiidade na formacdo realizada face & evolugdo
da Administracéio Publica. Considerar-se-Go  formagoes, semindrios, palestras, coléguios e outros eventos
relacionadas com ds exigéncias e as competéncias necessarios ao exercicio da funcdo, até ao mdximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissional = 0 valores
Formacdo profissional < 50 horas = 8 valores;
Formacdo profissional € 75 horas = 12 valores;
Formacdo profissional < 100 horas = 16 valores;
Formagdo profissional < 200 horas = 18 valores;
Formagao profissional > 200 horas = 20 valores;

Quando as agdes ou cursos de formacdo tiverem a duracdio referente a dias, considerar-se-a que um cliaa
corresponde a 7 hords.

Todas as Pés-graduagdes, Especializacdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaracdes emitidas pelos servigos competentes gue venham expressas em Unidades de Crédite (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de nac
serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo.

Experigncia_Profissional (EP): em que ponderar-se-a o experiéncia profissional, com incidéncia sobre o execucao
de atividades inerentes ao posto de trabatho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagio
da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < 2 anos = 4 valores

Experiéncia profissional < 5 anos = & valores

Experiéncia profissional < 10 anos = 12 valores

Experiéncia profissional < 15 anos = 16 valores

Experiéncla profissional > 15 anos = 20 valores
Avaliacdio do Desempenho (AD): em gue ponderar-se-d & avaliac@ie do desempenho relativa ao ultimo perioclo
avaliado, néo superior a 5 anos, em gue o candidato cumpriu ou executou afribuicdo, competéncia ou alividads
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idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd expressc numa escala de 0 a 20 valores, ponderado da seguinte
forma:

Mérito Excelente: 4 a & valores = 20 valores;
Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 16 Valores;
Resempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 12 Valores;
Desempenho Inadequado: 1 a 1,999 valores = 8 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &4 do posto de trabalho a
ocupar, mas o seu desempenho nGo tenha sido avaliade, no periodo a considerar, por motive gue ndo lhe seja
comprovadamente imputavel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

A avaliag@o curricular € expressa numa escala de 0 a 20 vatores, com valoracdio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida atraves da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos a avdliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx25%) + (FPx25%) + (EPx30%) + (AD=20%)

Em que:
AC = Avaliag@o curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacdo do desempenho

ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS
Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relac@o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

0 exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacéio e aplicagéo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos

ou com formagdo adequada para ¢ efeito.
Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:
Responsabitidade e compromisso como servico (Competéncia Essencial);
Orientacéio para o servico publico (Competéncia Essencial);
Planeamento e Qrganizacdo (Competéncia Essencial);
Relacionamento Interpessodl {Competéncia Essencial);
Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);
Comunicacdo (Competéncia Desejada);

Cada EAC & associada @ uma grelha de avaliogdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os nlveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzicdo e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16 12, 8 e 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Nos termos supra mencionados.

ORDENACAQO FINAL
A ordenacde final (OF) serd obtida atraves da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selec@o e serd expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com o

seguinte formula:
OF = (AC=40%)+ (EAC*30%) + (EPS«30%)

Em que:
OF = Ordenacdo final
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AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegdo

14 - Cada um dos métodos de selecéio & eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluldos os candidatos gue tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos metodos de selecGo,
néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 - A publicitac@o dos resuttados obtidos em cada método de selecfio & efetuada atraves de lista, disponivel na
sua pagina eletrénica (www.famalicaopt), sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para d
realizacdo do método seguinte, nos termos do artigo n° 25 da Portaria.

16 - De acordo com o disposto no artigo 22° da Portaria, os candidatos excluidos ao procedimento serco
notificados por uma das formas prevista nos termos do artigo 232 da Portario, para a realizacde da audiéncia
dos interessados.

17 - Os par@metros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a gretha
classificativa e o sistema de vatoracde final do método, constam de atas do jirl, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos, sempre gue sejam solicitadas.

18 - Nos termos do artigo 7.2 da Portaria poderd ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selegdo.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds homologugdo, é ofixada no placard do
atrio de entrada da Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos e Formagdo desta autarquia e disponibitizada na
sud pdagina eletronica (www.famalicaopt), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicacdo.

20 - Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidates, nos termos do artigo 27°
da Portaria. Nos casos em que, apds aplicagdio do artige 27.° da Portaria, subsistam empates entre os candidatos,
serdio aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia profissional
comprovada e em fungdo da conctuséio ha mais tempo das habilitacdes exigidas no presente aviso.

21 - Quota de emprege para os candidatos com deficiéncia - procede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-
Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 _ Para efellos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo 6° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, juntando documento comprovativo
da deficiéncia, quando formalizarem o sua candidaturg, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 - Em cumnprimento da alinea h) do artigo 9° da Censtitucbo da Replblica Portuguesa, a Administracéo Publica,
enquanto entidade empregadorg, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no Acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagdio.
Vila Nova de Famalicao, 29 de outubro de 2020
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